ZAKON Br. 04/L-32
O PREDUNIVERZITETSKOM OBRAZOVANJU U REPUBLICI KOSOVO

Skupstina Republike Kosovo;

Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike Kosovo,

Usvaja

ZAKON O PREDUNIVERZITETSKOM OBRAZOVANJU U REPUBLICI KOSOVO

Clan1
Svrha

1. Svrha ovog zakona je da uredi preduniverzitetsko vaspitanje, obrazovanje i osposobljavanje na
nivou ISCED od 0 do 4, koji se odnosi na obrazovanje i osposobljavanje dece i odraslih koji sticu
kvalifikacije u tim nivoima.

2. Svrhe vaspitno-obrazovnog preduniverzitetskog osposobljavanja su:

2.1. razvoj licnosti ucenika, talenta i mentalnih i fizickih sposobnosti do njihovog
potpunog potencijala;

2.2. unapredivanje formiranja osnovnih naucnih znanja, komunikacije, zapazanja i
analitiCkih vestina, kreativnosti, autonomije i sposobnosti u vezi sa u€enjem;

2.3. razvijanje postovanja medu ucenicima prema ljudskim pravima i osnovnim
slobodama i principima utvrdenim Poveljom Ujedinjenih Nacija i Ustavom Republike
Kosovo;

2.4. razvijanje postovanja kod ucenika prema svojim roditeljima i nastavnicima, prema
sopstvenom kulturnom identitetu, jeziku i vrednostima njegove ili njene zajednice, kao i
prema vrednostima Republike Kosovo, prema drZavi iz koje moZe da potiCe za
postovanje diversiteta;

2.5. da pripremi ucenika za odgovoran zivot u duhu razumevanja, mira, tolerancije, polne
ravnopravnosti i prijateljstva sa pripadnicima svih zajednica u Republici Kosovo i Sire;

2.6. da razvija kod u€enika postovanje prema Zivotnoj sredini.

3. Nijedna odredba ovog zakona ne sme da bude tumacena u smislu da umanjuje ili na bilo koji
nacin ograniCava bilo koja prava koja uZivaju zajednice i njihovi pripadnici shodno vazeéem
Zakonu.

Clan 2
Definicije

1. Pojmovi navedeni u ovom Zakonu imaju sledece znacenije:

1.1. Akreditacija - proces putem kojeg Drzavni autoritet za kvalifikacije (DAK) na osnovu
vazeCeg zakona, monitoriSe i vrSi reviziju institucija (organi za procenu), ocenjuju



kandidate i izdaju sertifikat i diplomu, kao i svaki drugi organ koji obavlja duznosti u ime
DAK-a.

1.2. Odrasli - osobe koje su navrsili osamnaest (18) godina starosti, ali u svrhu ovog
zakona obuhvata svako dete koja je dostigla uzrast u kojoj se obi¢no okon€ava obavezno
obrazovanje i koje ima pravo da ude u trziSte rada kao i da ucestvuje u nastavnim
programima utvrdenim za odrasla lica.

1.3. Obrazovanje i osposobljavanje odraslih - javno i privatno obrazovanje i
osposobljavanje koja se pruzaju za odrasla lica i/ili decu stariju od petnaest (15) godina
koja imaju pravo da pohadaju nastavne programe za odrasle.

1.4. Usvajanje - proces putem kojeg DAK priznaje kvalifikacije.

1.5. Procena - odnosi na procese (ukljuCujuéi ispite i testiranja) koja se koriste za
prikupljanje, tumacenje i ocenjivanje dokaza o obrazovnim dostignu¢ima pojedinca;

1.6. Zona obuhvatanja - naseljeno podrucje za koje je opstina odredila neku obrazovnu
ustanovu.

1.7.Dete - svaku osobu mladu od osamnaest (18) godina.

1.8.Zajednica - nacionalnu, etni¢ku, kulturnu, lingvisticku ili versku grupu koja je
tradicionalno prisutna u Republici Kosovo na osnovu zakonodavstva na shazi.

1.9.Uzrast obaveznog Skolovanja za u€enika - uzrast koja je utvrden ovom zakonom.

1.10. Glavni kurikulum - opsti deo nastavnog plana predviden od Ministarstva za sve
Skole.

1.11.Telesnakazna - sve oblike udarca ili druge oblike namernog fizickog kontakta
izmedu nastavnika ili nekog drugog ¢lana osoblja sa u€enikom, sa izuzetkom sluajeva
neophodne intervencije, kada jedan u€enik ugroZava bezbednost drugih ucenika ili
osoblja.

1.12.Direktor - rukovodioca jedne obrazovno-nastavne i/ili institucije za osposobljavanje.
1.13.Napustanje Skolovanja - prevremeno prekidanje obaveznog obrazovanja.

1.14.Vaspitno - nastavna institucija za osposobljavanje - obuhvata svaku Skolsku ili
instituciju za osposobljavanje koja sprovodi nastavne usluge za nivoe 0, 1, 2, 3 ili 4 po

ISCED-u

1.15.Nastavne usluge - svaku direktnu ili indirektnu delatnost pruzanja nastave ili bilo
koji oblik podrdke preduniverzitetskom obrazovanju u materijalnom ili drugom obliku.

1.16.Prvi i drugi ciklés - koji se odnosi na kvalifikacije trazene za nastavnike
podrazumeva jedan program 5. nivoa po ISCED-u, $to dovodi do nivoa Bacelor (180 do
240 kredita u sklopu Evropskog sistema za prenos i akumulaciju kredita — ECTS) ili
Master (300 ECTS-a)

1.17.Upravni odbor - koje je odgovorno za upravljanje obrazovnom ustanovom ifili
ustanovom za osposobljavanje, sa funkcijama koje su utvrdene zakonom.

1.18.Komisija za grante - komisija tog naziva koja je uspostavljena vazeéim zakonom.



1.19.Sveobuhvatno obrazovanje - definisano je prema uredbama Konvencije UN-a o
pravima deteta (1989. godina) i lzjave UNESCO-a iz Salamanke (1994. godina),
Konvencije UN-a o pravima osoba sa ograni¢enim sposobnostima (2007).

1.20.Inspektor obrazovanja - sluzbeno lice Ministarstva koja vrsi inspekciju, nadzor i
pracenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima obrazovanja koji su obuhvaéeni ovim
zakonom.

1.21.ISCED - medunarodne standarde za klasifikaciju obrazovanja usvojene od strane
UNESCO-a na Generalnoj konferenciji odrzanoj na 29. Sednici u novembru 1997. godine
i sa kasnijim izmenama.

1.22.Kosovska agencija za akreditaciju (KAA) - istoimenu agenciju koja je
uspostavljena prema vazecem zakonu.

1.23.Kosovska agencija za kurikulum, standarde i procenu ("KAKSP") - istoimeni
organ koji je uspostavljen u skladu sa odredbama ovog zakona.

1.24.0kvir kurikuluma Kosova (OKK) - okvir kurikuluma za preduniverzitetsko
obrazovanje koji je usvojen od strane ministarstva.

1.25.Ministarstvo - Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije kao nadlezni viadinl
autoritet Cije odgovornosti obuhvataju obrazovanje, nauku i tehnologiju.

1.26.0pstinski direktor za obrazovanje (ODO) - istoimenog opstinskog zvanicnika ili
osobu koja obavlja ovu funkciju.

1.27.Nacionalni autoritet za kvalifikacije (NAK) - istoimeni autoritet uspostavljen u
skladu sa vazec¢im zakonom, odgovoran za izradu Nacionalnog kvalifikacionog okvira i
regulisanja nacionalnog kvalifikacionog sistema.

1.28Nacionalni kvalifikacioni okvir (NKO) - nacionalni mehanizam za Kklasifikaciju
kvalifikacija u okviru nacionalnog sistema kvalifikacija, na osnovu odredenog broja
kriterijuma koji odreduju nivoe nacionalnog kvalifikacionog okvira i vrste rezultata nastave
koje su u skladu sa evropskim okvirom kvalifikacija, izradene od strane NAK-a u skladu
sa vazeéim zakonom.

1.29.Jezici Zajednica - jezik koji se govori u Republici Kosovo, a koji ne spada u dva
sluzbena jezika.

1.30.Roditelj - osobu koja ima zakonsko starateljstvo nad detetom shodno vaZec¢em
zakonu.

1.31.Pedagoska sluzba u akoli - vaspitno-obrazovne usluge osposobljavanja koje
pruzaju pedagog, psiholog u cilju poboljSanja i unapredenja delovanja u Skoli.

1.32.Institucija za obrazovanje ili osposobljavanje finansirana iz javnih sondova -
obrazovnu ustanovu ili za osposobljavanje koja se finansira iz javnih fondova.

1.33.Uc¢enik - svako lice koja je upisana u bilo koji program preduniverzitetskog
obrazovanja u nastavno obrazovne institucije i za osposobljavanje.

1.34.Kvalifikacija - sluzbeno priznavanje rezultata Skolovanja ili osposobljavanja ili
zadovoljni uspeh na testu ili ispitu.

1.35.8kola - svaka obrazovna institucija koja pruza obrazovne usluge na nivoima ISCED
0, 1, 2i 3, uklju€ujudi i svaku instituciju za osposobljavanje koja pruza obrazovne usluge



na nivou ISCED 3.

1.36.Kurikulum zasnovan na 8koli - deo nastavnog plana koji utvrduje svaka
pojedinacna $kola ili ustanova za osposobljavanje.

1.37.Skolska godina - period koji po¢inje 1. septembar mesecu jedne godine i zavr§ava
se 31. avgusta naredne godine, a kojeg odreduje Ministarstvo i koji je utvrden u okviru
kurikuluma Kosova, a vazi ponaosob za Skole i institucije osposobljavanja.

1.38.Standardi - merljivi pokazatelji uspeha koji su definisani u vidu kvalitativnih ili
kvantitativnih kriterijuma, a koji moraju da budu postignuti od strane kandidata radi
postizanja kvalifikacije.

1.39.Nastavnik -lice koje je kvalifikovano shodno odredbama ovog zakona, sa
akademskom i struénom obukom koji je zaposlen da prenosi znanje u€enicima.

1.40.Institucija za osposobljavanje ili centar za osposobljavanje - svaku javnu ili
privatnu obrazovnu ustanovu koja pruza obrazovne usluge na nivou ISCED 3 ili 4.

Clan 3
Opsti principi preduniverzitetskog obrazovanja

1. Nijednom licu ne sme biti uskraceno pravo na obrazovanje.

2. Preduniverzitetsko obrazovanje je zajedni¢ka odgovornost roditelja,
obrazovnih i struénih institucija, opstina i vlade, na osnovu funkcija i duznosti koje su uredene
ovim zakonom.

3. Opsti je zadatak Ministarstva, opstina, nastavnih institucija ii ustanova za osposobljavanje i
svih drugih organa uklju€enih u pruzanje preduniverzitetskog obrazovanja, kao $to je uredeno
ovim zakonom i drugim vazecim zakonima, da planiraju i pruzaju efikasne, efektivne, fleksibilne,
sveobuhvatne i profesionalne usluge koje su namenjene da svu decu pruzaju jednake
moguénosti u pristupu obrazovanju, u skladu sa njihovim specifi€nim sposobnostima i potrebama,
kao i da unapreduju njihov obrazovni i drustveni razvo;.

4. Tokom planiranja, rukovodenja i izrade sistema preduniverzitetskog obrazovanja, Ministarstvo,
opstine i vaspitno-obrazovne ustanove i ustanove za osposobljavanje treba da uzmu u obzir
medunarodno usvojene norme obrazovanja za sve, prava deteta, zaStitu ugroZenih grupa u
druStvu i promovisanje ravnopravnosti polova.

5. Tokom sprovodenja svojih funkcija i nadleznosti utvrdenih ovim zakonom i drugim vazeéim
zakonima, Ministarstvo, opstine i obrazovne institucije i ustanove za osposobljavanje duzni su da:

5.1. postuju i unapreduju prava zajednica i njihovih Clanova kao $to je utvrdeno
Ustavom vazec¢im Zakonom.

5.2. neguju poznavanje kulture, istorije,jezika svih zajednica.

6. Pristup i napredovanje kroz sve nivoe preduniverzitetskog obrazovanja omogucié¢e se u skladu
sa odredbama ovog zakona, bez bilo koje stvarne ili pretpostavljene diskriminacije po osnovima
kao S§to su: pol, rasa, seksualna orijentacije, fiziCki, intelektualni ili bilo koji drugi vid
nesposobnosti, braéno stanje, jezik, veroispovest, politicko ili drugo ubedenje, etnic¢ko ili
drustveno poreklo, udruzivanje sa nekom zajednicom, imovinsko stanje, rodeni ili bilo koji drugi
status u€enika ili njegove porodice.



7. Javne obrazovne institucije treba da se suzdrze od ucenja veroispovesti ili od ostalih aktivnosti
koje propagiraju odredenu veroispovest.

8. Ministarstvo, opStine i zajednica duzni su da obrazovne ustanove i ustanove za
osposobljavanje ucine privlacnim i bezbednim za ucenike, nastavnike i roditelje, putem njihovih
odgovornosti u oblasti nastavnog plana, standarda izgradnje i odrzavanja Skolskih objekata,
zdravlja i bezbendosti, o€uvanja ambijenta kao i razmatranje disciplinskih pitanja i ponaSanja.

Clan 4
Zastita ugrozenih grupa

1. Sva lica zaposlena u obrazovnim ustanovama uspostavljenim ili regulisanim u skladu sa ovim
zakonom, duzna su da preduzmu sve razumne korake kako bi se obezbedilo da ucenici i osoblje
ne budu povredivani ili izloZeni bilo kakvim uvredljivim re¢ima ili delima.

2. Telesno kaznjavanje i bilo koji drugi oblik ponizavaju¢eg kaznjavanja zabranjeni su u svim
obrazovnim ustanovama i ustanovama za osposobljavanje bez obzira da li se one finansiraju
javnim ili privatnim sredstvima.

3. Promotivne aktivnosti van okvira kurikuluma Kosova u korist ili na Stetu bilo koje politicke
partije, pola, rase, etnickog porekla, veroispovesti ili drustvenog polozaja zabranjene su u svim
obrazovnim ustanovama i ustanovama za osposobljavanje. Kad se prilikom akademske
aktivnosti pred u¢enicima pokrenu gore pomenuta pitanja, u¢enicima treba na uravnotezen nacin
pruziti i suprotna misljenja.

ORGANIZOVANJE | RUKOVODENJE PREDUNIVERZITETSKOG JAVNOG OBRAZOVANJAII
OSPOSOBLJAVANJA

Clan 5
Duznosti Ministarstva

1. Ministarstvo ima primarnu odgovornost za planiranje, utvrdivanje standarda i pracenje ucinka
sistema preduniverzitetskog obrazovanja i ima sledeée opSte duZnosti:

1.1. da razvija smernice, izraduje i sprovodi zakonodavstvo za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja i osposobljavanja;

1.2. da odreduje rezultate razli¢itih nivoa obrazovanja osposobljavanja kao i da pruza
kvalifikacije, ili da ovlasti njihovo pruzanje, za sve one koji uspeSno zavrSe
preduniverzitetske programe prema adekvatnim nivoima Nacionalnog
kvalifikacionogokvira.

1.3. da promoviSe nediskriminatorni  obrazovni sistem koji poStuje prava svake osobe
na obrazovanje i osposobljavanje i pruza jednake moguénosti za kvalitetno obrazovanje;

1.4. da promoviSe zastitu ugroZenih grupa unutar sistema za obrazovanje i
osposobljavanje, kao i zdravlje i blagostanje udenika i zaposlenih u obrazovnim
ustanovama i ustanovama za osposobljavanje i mere za spreavanje napustanja
obrazovanja.

1.5. da utvrduje kriterije i rukovodi sveobuhvatnim sistemom licenciranja i sertifikovanja
svih nastavnika, preko Nacionalnog saveta za licenciranje nastavnog osoblja, osnovanog
u skladu sa ovim zakonom.



1.6. da uspostavlja i odrzava informacioni sistem za rukovodenje obrazovanjem i
osposobljavanjem.;

1.7. svake godine Komisiji za grante pruza dovoljno podataka i standarda formula radi
utvrdivanja specificnog granta za obrazovanje u skladu sa vaze¢im zakonom i
odredbama ¢lana 28 ovog zakona;

1.8. da izraduje i nadgleda efikasne i nepristrasne oblike obrazovne administracije i
rukovodenja obrazovnim ustanovama i ustanovama za osposobljavanje koje su opstine
duzne da sprovode i da odredi kriterije i procedure pra¢enja Upravnog odbora.

1.9. da unapreduje kvalitet i efikasnost obrazovanja i osposobljavanja preko mehanizama
navedenih u ¢lanu 8 ovog zakona za inspekciju ipracenje i procenjivanje, u cilju
pobolj$anja kvaliteta i sprovodenja vazeceg zakona,;

1.10. da utvrdi kriterijume za ocenjivanje i vrednovanje ucenika u obrazovnim
ustanovama i ustanovama za osposobljavanje;

1.11. da organizuje i rukovodi spoljasSnjim ocenjivanjem za nivoe 1, 2 i 3 ISCED-a u
skladu sa uslovima za davanje kvalifikacija u sklopu okvira za nacionalne kvalifikacije i
prema potrebi konsultujuéi nacionalni organ za kvalifikacije.

1.12. da osigurava sveobuhvatne Politike za ukljuivanje osoba sa posebne potrebe;

1.13. da promoviSe uCeSc¢e zajednica i roditelja u obrazovnim aktivnostima i aktivhostima
osposobljavanja preko Roditeljskog saveta Kosova, rukovodeéih organa obrazovnih
institucija i institucija za osposobljavnaje i drugim nacinima.

2. Ministarstvo izdaje podzakonske akte u vezi:

2.1. Skolskog kalendara i vremenskog trajanja Skolske godine u sklopu Okvira kurikuluma
Kosova,

2.2. trajanje nastavnih ¢asova i odmora, Skolskih praznika,

2.3. maksimalne veli€ine odeljenja i brojnog odnosa u€enika nastavnika (s tim da prag
zauspostavljanje odeljenja ili 8kola koje predaju na nezvani¢nimjezicima bude niZi od
normalno utvrdenog),

2.4. ispita,ocenjivanja, vrednovanja i testiranja, u skladu sa zakonom.

3.Ministarstvo ¢e izdati podzakonske akte u vezi upisa, odrzavanja i zastite li€nih podataka u
sistemu obrazovanja, imajuci u vidu sledece kriterije:

3.1. sluzbeni dokumenti izdati od obrazovnih institucija, kao i one za osposobljavanje
treba da sadrze licne podatke, kao: Ime, ime roditelja — zakonskog staratelja, prezime i
datum rodenja;

3.2. zvani¢na dokumenta moraju da budu izdata na svim sluZzbenim jezicima. U&enik koji
je pohadao obrazovanje na nesluzbenom jeziku ima pravo da njegova/njena sluzbena
dokumenta budu vodena i izdata, osim na sluzbenim jezicima, i na jeziku na kojem je
ucenik pohadao nastavu.

3.3. liéni podaci koji se ti€u narodnosti ili verske pripadnosti mogu se evidentirati samo u
svrhe statistickog pracenja radi unapredivanja jednakih moguénosti i ne mogu se koristiti



u druge svrhe. Takvi podaci ne smeju da budu evidentirani na bilo koji nacin koji
omogucuje identifikaciju takvih pojedinaca.

4. U okviru godiSnjeg izve$taja Vlade, Ministarstvo izveStava o preduniverzitetskom obrazovanju
i sprovodenju ovog zakona pred Skupstine na kraju kalendarske godine.

5. Ministarstvo imenuje i preimenuje javno finansirane obrazovne ustanove i ustanove za
osposobljavanje na osnovu preporuke nadleznog Opstinski Direktoriat za Obrazovanje (ODO), na
osnovu predloga datih od strane doti¢nog upravnog odbora.

6. Ministarstvo odreduje jedinstveni kod za svaku obrazovnu instituciju ili onu za osposobljavanje
koji se koristi u sistemu upravljanja obrazovnih informacijama.

7. Nadleznosti Ministarstva, kao $to su dopunjavanja nadleznosti koje su odredene zakonom za
obrazovanje u opstinama Republike Kosovo br. 03/L-068 od 21. maja 2008. godine, u obasti
infrastrukture Skolskih objekata i onih za osposobljavanje su:

7.1. izrada i monitorisanje sprovodenja politika, standarda i normi za Skolski prostor;

7.2. pruzanje tehnicke pomoc¢i opStinama u planiranju i dizajniranju ustanova za
obrazovanje i osposobljavanje;

7.3. izradu politika za upravljanje i odrzavanje Skolskih objekata;

7.4. pruzanje tehnicke pomoci opstinama u obezbedivanju odgovarajucih Skolskih zgrada
i opreme u skladu sa medunarodnim standardima za zdravlje, bezbednost i zastitu
zivotne sredine, pristupacnost u€enicima i osoblju sa fizickim ostecenjima i pomoc¢nu
opremu za podrsku sveobuhvatnom obrazovanju.

7.5. usvajanje kapitalnih investicija za izgradnju i renoviranj objekata finansiranih iz
budeta Kosova i donatora;

7.6. razvija i odrzava programe za Skolski prostor, koji se povezuje za sistem informacija
za upravljanje u obrazovanju, i izraduje nacionalni program za kapitalne investicije u
obrazovanju.

8. Ministarstvo podzakonskim aktom usvaja standarde za licenciranje obrazovnih ustanova i
ustanova za osposobljavanje, uklju€ujuéi i standarde navedene u stavu 7. ovog ¢&lana.

9. Ministarstvo licencira i akredituje institucije koje pruzaju opste kvalifikacije prema Nacionalnog
kvalifikacionom okviru na osnovu kriterijuma i standarda odredenih za tu svrhu; institucije koje
pruzaju druge vrstve kvalifikacija se akredituju od strane Nacionalnog organa za kvalifikacije, na
osnovu kriterijuma i standarda odredenih za tu svrhu, i licenciraju se od strane Ministarstva.

10. Ministarstvo deluje kao drugostepeni organ za odluke drugih obrazovnih tela i tela za
osposobljavanje gde je ovim zakonom utvrdeno pravo Zalbe.

11. Ministarstvo moZe podzakonskim aktom, i za period koji ono utvrdi, na zahtev opStine ili
opstina odobriti izuzece ili oslobadanje neke opStine ili upravnog odbora ustanove od bilo kog
zahteva utvrdenog ovim zakonom, a radi sprovodenja od strane opstina ili obrazovnih ustanova i
ustanova za osposobljavanje, inovativnih projekata koji mogu doprineti povecanju obrazovnih
standarda postignutih od strane uéenika. Prilikom vrSenja ove nadleznosti, Ministarstvo uzima u
obzir uticaj projekta na kurikulum i moguci efekat projekta na sve ucenike koje njemu podlezu,
uklju€ujuéi i uCenike sa poteSkocama ili nesposobnostima u uc€enju i pripadnike razli¢itih
zajednica.



12. Ministarstvo, putem ovog zakona i drugih zakona na snazi, a u saglasnosti sa doticnom
opsStinom, moZe da promoviSe privatna i javnha partnerstva za poboljSanje pruzanja usluga
obrazovanja i osposobljavanja.

13. Ministarstvo izdaje podzakonski akt o besplatnoj distribuciji udzbenika i njihovo oCuvanje
prema odredba,a 26 i 27 ovog zakona.

14. Ministarstvo, putem podzakonskog akta, utvrduje finansijsku participaciju od strane ucenika
za nivo 4.

15. U saradnji sa relevantnim ministarstvima, Ministarstvo preduzima posebne mere za
obrazovanje zatvorenih lica, u popravnim institucijama za maloletnike, za lica zatvorena u
psihijatrijskim institucijama, za lica koja su podvrgnuta dugoro¢noj hospitalizaciji, za lica na
socijalnoj nezi u domovima, ili za lica koja su oslobodena od pomenutih institucija ili iz bolnica i
nastavljaju svoje obrazovanje.

16. Ministarstvo izdaje podzakonske akte iz bilo koje njegove nadleznosti shodno ovom zakonu ili
drugim vazec¢im zakonima.

Clan 6
Drzavni savet za preduniverzitetsko obrazovanje

1. Drzavni savet za preduniverzitetsko obrazovanje (DSPO) se sastoji od devet (9)strunjaka,
koje imenuju sledece institucije:

1.1. javni univerziteti (2)

1.2. nacionalni organ za kvalifikacije (1)

1.3. Kosovska agencija za kurikulum, standarde i ocenjivanje (1)
1.4. drzavni savet za licenciranje nastavnog osoblja (1)

1.5. roditeljski savet Kosova (1)

1.6. udruzeni sindikat za obrazovanje, nauku i tehnologiju (1)
1.7. Ministarstvo (1)

1.8. jedan medunarodni struénjak kojeg imenuje ministar za Obrazovanje, nauku
tehnologiju.

2. Presedavajuéi i zamenik DSPO-a se bira iz redova lokalnih ¢lanova i njima se odreduje jedan
jedini mandat u trajanju od 4 godine.

3. DSPO daje savete ministarstvu.

4. Administrativni poslovi koji se ticu DSPO ureduju se podzakonskim aktom.

5. DSPO monitoriSe napredak u procesu reformi preduniverzitetskog obrazovanja iz nacionalnog i
medunarodnog ugla, daje predloge za izmene, izraduje savetodavne izvestaje ili preporuke za

odredena polja i razmatra ostala pitanja koje se upuc¢uju od Ministra.

Clan7
Nadleznosti opstina



1. Nadleznosti opstina regulisane su

1.1. zakonom o lokalnoj samoupravi, br. 03/L040, datuam 20 februar 2008, i Zakon o
opstinskom obrazovaniju, br.03/L-068, datuma 21. maja 2008.godine i

1.2. dodatne nadleznosti utvrdene na osnovu odredbi ovog zakona.

2. Vr3enje duznosti i ovlad¢enja u ovoj oblasti od strane opstine prati Ministarstvo u saradnji sa
Ministarstvom za lokalnu upravu radi osiguravanja postovanja vazeceg zakona.

3. Opstine imaju sledecée dodatne obaveze:
3.1. izgradnja obrazovnih objekata i onih za osposobljavanije;
3.2. odrzavanje i popravljanje objekata i opreme obrazovnih institucija;
3.3.0siguravanje zdrave zivotne sredine, ukljuCujuéi pijacu vodu, sanitarno-higijenske

uslove, zdravstvenu zastitu, kao i bezbednu sredinu za u€enike i osoblje ukljuCujuci
osiguranje bezbednih usluga i efikasne bezbednosti;

3.4. kroz saradnju sa roditeljima,policijom i ostalim javnim organima, preduzimaju
korake radi zaustavljanja nasilnickog ponaSanja i zloupotreba u vezi sa nadleznom
institucijom.

Clan 8

Inspekcija obrazovanja

1. Inspekcija obrazovnih institucija i onih za osposobljavanje u cilju koji je napomenut u podstavu
1.9. stava 1. ¢lana 5 ovog zakona, je obaveza Departmana za inspekcije pri Ministarstvu.

2. Organ za inspekciju izvire iz Ministarstva; direktori obrazovnih institucija i onih za
osposobljavanje kao i Opstinski Direktoriat za Obrazovanje (ODO), uprave za obrazovanje ¢e
saradivati sa ovlas¢enim inspektorima, i pruziée svu potrebnu dokumentaciju, pristup
institucijama, i licno ¢e u€estvovati u inspekciji ili preko ovlascenih zamenika.

3. Inspekcija ¢e se organizovati u godidnji ciklus planiranja, sa mogu¢no$éu posebnih inspekcija
pod uslovima odredenim od strane Departmana za inspekcije.

4. Cilj inspekcije funkcionisanja obrazovnih institucija i onih za osposobljavanje u nivoima 0,1, 2,
3 i 4 ISCED-a su da zajedno sa inspektorima iz ostalih polja (zaposljavanje, obrazovanje,
izgradnja, finansije, itd), kontroliSu i evidentiraju:

4.1. postovanje duznosti i trazenih funkcija od strane institucija u skladu sa ovim
zakonom kao i ostalim zakonima i podzakonskim aktima;

4.2. funkcionisanje rukovodeéeg saveta institucije, funkcionisanje roditeljskog saveta i
saveta uCenika, tatnost podataka ucenika prema stepenima i razredima, tacnost
pedagoskih i Skolskih dokumenata, organiziranje predavanja;

4.3. broj, kvalifikacije i moguénost za profesionalni razvoj nastavnog osoblja;

4.4. ambijent rada, postujuéi standarde za zdravlje i bezbednost, registrovane podatke o
disciplinskim merama i njihove rezultate;



4.5. sprovodenje nacionalnog okvira kurikuluma ukljuuju¢i i osnovni kurikulum,
kurikulum koji zavisi od Skole, procedure za testiranje i ocenjivanje, koris¢enje usvojenih
tekstova i nastavnog materijala;

4.6. i u slucajevima kada se primeti da ne postoji poStovanje gore-navedenih aspekata,
direktoru institucije na koju se to odnosi se daju preporuke i saveti o potrebnim izmenama
koje se moraju izvrSiti u odredenenom vremenskom roku.

5. Ukoliko direktor ne preduzme potrebne mere za reSavanje nedostataka u oblastima koje su
napomenute u satvu 4 ovog Clana, inspektor moze da odredi disciplinske mere koje Ce se
preduzeti protiv direktora ili ostalog osoblja institucije.

6. Nakon izvestaja inspektora, kojeg potpisuju inspektor i direktor institucije:

6.1. ministarstvo moze da ukine rad obrazovnih institucija i onih za osposobljavanje koje
nisu licencirane ili svoje duznosti obavljaju u nesigurnim i nezdravim ambijentima.

6.2. ministar moze da savetuje opstinu da prekine radni odnos &lanu nastavnog osoblja
koji je zaposlen protivno kriterijumima koji su odredeni ovim zakonom, ili je udaljen sa
posla zbog zdravstvenih uslova ili naredbe suda ili odredbe ovog ili drugih vazeéih
zakona traze takvu akciju.

6.3. u sluaju da se primeti nedostatak u primeni kurikuluma, Ministarstvo moze da
zatrazi dodatnu ili alternativnu nastavu.

6.4. ministarstvo moze da ukine ocene u slu¢ajevima kada nije ispoStovana procedura za
ocenjivanje kao i diplome i dokumente koje su donete u suprotnosti sa ovim zakonom ili
ostalim vazeéim zakonima.

7. Departman za inspekcije takode ima obavezu da monitoriSe i ocenjuje akademski radi
institucije kao deo godiSnjeg ciklusa inspekcije. Ministarstvo u konsultaciji sa Kosovskom
agencijom za standarde kurikuluma i ocenjivanja odreduje kriterijume i procedure za nacionalnu
inspekciju koja moze da obuhvati eksperte iz razli¢itih akademskih ili profesionalnih polja u skladu
sa stavu 4. €lana 25 ovog zakona.

8. Zalbe protiv odluka ili akcija Inspektorata se mogu podneti Komisiji za Zalbe pri Ministarstvu.

SISTEM PREDUNIVERZITETSKOG OBRAZOVANJA

Clan 9
Organizovanje preduniverzitetskog obrazovanja

1. Program za predSkolsko i preduniverzitetsko obrazovanje organizovan je na osnovu jednog
okvira za sveobuhvatno obrazovanje prema slede¢im nivoima ISCED-a, u skladu sa fazama
nacionalnog okvira kurikuluma:

1.1. godina (pred3kolski razred), a inae u skladu sa ¢lanom 10 ovog Zakona; Nivo O:
predskolsko obrazovanje obi¢no uzrast od nula (0) do Sest (6) godina, glavna faza O i
delo faze 1 NOK-a, ovim zakonom je uredeno samo za uzrast 5-6

1.2. nivo 1: osnovno obrazovanje koje uglavhom traje pet (5) godina (obi¢no od Seste
(6) godine, preostali deo faze 1i 2 NOK-a);

1.3. nivo 2: nize srednje obrazovanje narednih Cetiri (4) godine (obi¢no od dvanaest (12)
godine, faze 3 i 4 NOK-a);
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1.4. nivo 3: viSe srednje obrazovanije traje tri (3) godine, zavisno od kurikuluma utvrdenog
od strane Ministarstva (obi¢no od petnaest (15) godine, faze 5i 6 NOK-a), ukljucujuéi
gimnaziju, viSu struénu skolu, muzi¢ke i umetnitke Skole; i

1.5. nivo 4: postsekundarno u ustanovama profesionalnog obrazovanje i osposobljavanja
i traje jednu (1) do dve (2) godine, (obi€no od osamnaest (18) godine, postsekondarna
specijalizacija u okviru NOK-a).

1.6. Program obrazovanja tokom celog Zivota za odrasle, koji se moze pruziti u nivoima 3
i 4 ISCED-a.

2. Obavezno S$kolovanje pocinje sa pocetkom Skolske godine nakon $to dete napuni Sest (6)
godina starosti, $to je minimalna dozvoljena starost za obavezno $kolovanje i zavrSava se
zavrsetkom nivoa 2 ISCED-a.

3. Predskolsko obrazovanje postaje obavezno od Skolske 2015/2016 godine za svu decu od pet
(5) godina starosti.

4. Obavezno obrazovanije je besplatno.

5. Ministarstvo moze da izdaje podzakonske akte u cilju izbegavanja anomali¢nih situacija koje
proisti€u iz zahteva obaveznog obrazovanja.

6. Dete koje na pocCetku Skolske godine nije napunilo minimum potrebne starosti za obavezno
Skolovanje, moze preporukom departmana za psihologiju-pedagogiju u $koli. Odluku o upisu
donosi direktor Skole.

7. Ministarstvo moze putem podzakonskog akta da utvrdi prijemne testove za odredene stru¢ne
Skole 3. nivoa ISCED-a.

8. Putem podzakonskog akta, Ministarstvo moze da modifikuje definicije nivoa ISCED-a u skladu
sa rezultatima opSte konferencije UNESCO-a na 3 seansi (2011), zasnivaju¢i se na ponovhom
razmatranju ISCED-a kao &to je navedeno opstoj konferenciji UNESCO-a u 35 seansi (2009).

Clan 10
Specifiéne odredbe za predskolsko obrazovanje

1. PredSkolsko obrazovanje dece ispod pet (5) godina starosti spada pod glavnu fazu 0 NOK-a
ISCED-a, rano staranje i obrazovanje dece.

2.Predskolski razred za decu iznad pet (5) godina starosti je deo glavne faze 1 NOK-a, nivoa 0
ISCED-a, inkorporisan u obavezno obrazovanje prema stavu 3. ¢lana 9 ovog zakona od $kolske
2015/2016.

3. Na osnovu stava 6 ovog &lana, kurikulum o staranju i ranom obrazovanju se reguliSe NOK-om.
4. Staranje i rano obrazovanje se moZe organizovati u javnim predSkolskim ustanovama,
privatnim pred3kolskim ustanovama, socio — kulturni centri, koji su licencirani prema odredbama
ovog zakona i podzakonskih akata.

5. Opstine mogu da preduzmu potrebne akcije, uklju€ujuéi pruzanje finansijske pomoci, kako bi
podrzala privatne inicijative za staranje i rano obrazovanje.
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6. Kurikulum, procedura za usvajanje plana rada, priroda i trajanje programa za staranje i rano
obrazovanje, pitanja inspekcije, finansiranje, osoblja i ostala pitanja se reguliSu podzakonskim
aktima.

Clan 11
Specificne odredbe za profesionalno obrazovanje i osposobljavanje

Obrazovanje i profesionalno osposobljavanje se reguliSe zakonom o obrazovanju i
profesionalnom osposobljavanju broj 02/L-42 od 23. februara 2006. godine, sve dok nije u
suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 12
Specifi€ne odredbe za obrazovanje i osposobljavanje odraslih

1. Cilj obrazovanja i osposobljavanja odraslih je razvoj sposobnosti, znanja i principa koji su
potrebni odraslima u okviru u€enja tokom celog zivota.

2. Odrasli mogu da se skoluju ili osposobljavaju kod licenciranih javnih ili privatnih institucija, kao
i partnerstava u nivoima 3 i 4 ISCED-a, prema odredbama ovog zakona sa izmenama koje slede
koje se ¢e se izneti u podzakonskom aktu:

2.1. usaglasavanje kurikuluma, ocenjivanje ste€enog znanja, trajanje programa,
pohadanje, ocenjivanje i ostale procedure za ucenje kod odraslih;

2.2. odredivanje naknade za pohadanje i kriterijumi za upisivanje;

2.3. odredivanje, na osnovu Drzavnog Saveta za Licensiranje Nastavnika (DSLN),
kvalifikacija nastavnog osoblja, trenera i instruktora ili ostalog osoblja uklju¢enog u
obrazovanje i profesionalno osposobljavanje.

2.4. odredivanje dodatnih kriterijuma za licenciranje obrazovnih institucija i onih za
osposobljavanje koje pruZaju programe za obrazovanje i osposobljavanje odraslih;

2.5. finansiranje institucija za obrazovanje i osposobljavanje za pruZanje efikasnih
programa za obrazovanje i osposobljavanje odraslih.

Clan 13
Osnivanje obrazovnih institucija

1. Osnovne (ISCED nivo 1) i nize srednje Skole (ISCED nivo 2) osnivaju se u svakoj opstini.
Skole ovih nivoa mogu da budu kombinovane.

2. Na osnovu kriterijuma koje postavlja ministarstvo podzakonskim aktima, op&tina mozZe da
osnuje i odrZzava isturena odeljenja nivoa 1 i 2 kao delove Skolske mreZe u oblastima u kojima
nema glavne Skole.

3. Opstine su duzne da uspostave Skole ili odeljenja ISCED nivoa 1, 2 i 3 za nastavu na svim
jezicima koji se govore unutar njihovih teritorija i sa pragom upisa koji je maniji od uobi€ajenog, ili
da obezbede alternative ukljucujuci, ali $to nije ograni¢eno na, subvencionisani prevoz do oblasti
u kojoj se takvo Skolovanje nudi.

4. Profesionalno obrazovanje i osposobljavanje na ISCED nivou 3 moze se odvijati u javnim ili
privatnim Skolama ili institucijama za osposobljavanje, ili u javnim ili privatnim preduzecima.
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5. Tercijarno profesionalno obrazovanje na ISCED nivou 4 moze se odvijati na koledzima, javnim
ili privatnim institucijama za osposobljavanje, u javnim ili privatnim preduzecima, ili po osnovu
aranzmana o partnerstvu u skladu sa zakonom na snazi. Ministarstvo je duzno da reguliSe uslove
za prijem u ponudene programe u javno finansiranim ili partnerskim tercijarnim institucijama koje
nisu univerzitetskog tipa.

Clan 14
Podela u¢enika po obrazovnim institucijama

1. Svaka Skola nivoa 1 i 2 ISCED-a mora imati svoju zonu obuhvatanja koja je utvrdena od strane
opstine.

2. Svi ucenici obaveznog Skolskog doba koji zive u toj zoni imaju pravo da se registruju i
pohadaju nastavu na adekvatnom nivou.

3. U slu€aju u€enika sa poteSkoc¢ama ili nesposobnostima u ucenju, u smislu ¢lana 39 ovog
Zakona, opstina je duzna da upiSe takvog ucenika i zatim sledi procedure koje su utvrdene
¢lanom 41 ovog Zakona.

4. U slu€aju u€enika koji govore neki nesluzbeni jezik i Zive u oblasti obuhvatanja u kojoj prag za
otvaranje odeljenja ili Skola na nivoima 1 i 2 ISCED-a odgovaraju¢eg nastavnog nivoa na
nesluzbenom jeziku nije postignut, opstina je duzna da ponudi alternativu koja je utvrdena
¢lanom 13 stava 3. ovog Zakona.

5. Obrazovne institucije i institucije za osposobljavanje nivoa 3 ISCED-a imaju zonu obuhvatanja
definisanu sporazumom izmedu opstina (ili gde sporazum ne moze da bude postignut, definisanu
od strane Ministarstva), u skladu sa vrstom obrazovanja ili osposobljavanja; i mora da se
obezbedi dobrovoljan transfer medu razli¢itim Skolama iz ovog nivoa na osnovu interesa i
sposobnosti ucenika.

6. Pohadanje nastave u utvrdenoj Skoli odgovarajuceg nivoa, ili bilo kojeg alternativnog
aranzmana nacinjenog shodno stavovima 3. i 6. ovog ¢lana je obavezno za ucenike koji su
uzrasta za obavezno Skolovanje, osim ako su prebaceni u neku drugu Skolu ili izuzeti od
pohadanja nastave.

7. U posebnim slu€ajevima, nakon podnoSenja zahteva njegovih roditelja i ako je to u najboljem
interesu ugenika, u skladu sa alternativnim adekvatnim odredbama obrazovanja na doti€nom
nivou, opstina moZe osloboditi u¢enika od pohadanja nastave u utvrdenoj Skoli koja je pomenuta
u stavu 2. ovog €lana.

8. Roditelji u€enika koji zivi van zone obuhvatanja utvrdene Skole, u cilju upisa u€enika u tu Skolu,
mogu podneti zahtev doti¢noj opstini. Ovakav upis se utvrduje na pravian nacin, na osnovu
slobode delovanja opstine i na osnovu transparentnih i objavljenih kriterijuma.

9. Obavezan transfer u€enika u Skolu kada se razmotri i uzme u obzir najbolji interes ucenika,
ureduje se odredbama ovog zakona.

10.0Obuhvatanje u&enika u institucije za osposobljavanje nivoa 4 |ISCED-a ureduje se
podzakonskim aktom.

Clan 15
Pohadanje Skole

1. Pohadanje obaveznog Skolovanja od strane ucenika je glavna odgovornost roditelja.

2. Roditelj deteta koje je postiglo uzrast za obavezno Skolovanje €ini prekrsaj ako:
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2.1. ne upiSe svoje dete u privatnu Skolu, u instituciju za osposobljavanje ili u privatnu
licenciranu Skolu koja je podobna za uzrast deteta i nivo obrazovanja, ili ne nacini
alternativne aranZmane za obrazovanje deteta, a koji su odobreni od strane Ministarstva
na osnovu ¢lana 47 ovog Zakona; ili

2.2. ne obezbedi redovno pohadanje obrazovne institucije u vremenu koje je utvrdio
upravni odbor za pocCetak €asova bez opravdanog razloga, kao 8to su bolest ili drugi
neizbezni uzroci.

3. Kad direktor obrazovne institucije zaklju€i da je opravdano i u najboljem interesu ucéenika,
nakon dostavljanja pismenog zahteva roditelja, moze osloboditi u¢enika od pohadanja nastave u
trajanju do dve nedelje tokom jedne Skolske godine.

4. Ako ucCenik bez nekog razloga ne upiSe, ne pohada ili prekine obavezno obrazovanje,
njegovi/njeni roditelji kazni¢e se za prekrsaj ako je odsutnost sa ¢asova posledica delovanja sa
predumi$ljajem ili nehata roditelja. U takvim slu€ajevima opstina obaveStava pismenim putem
Ministarstvo.

5. Kako bi promovisala pohadanje Skolovanja i uticala na smanjenje stepena napustanja
Skolovanja, Opstina je duzna da obezbedi brz i efikasan prevoz uCenika koji pohadaju obavezno
obrazovanje kako bi mogli da pohadaju nastavu. Ona moze da naplati, a moze i da oslobodi od
pla¢anja, naknada za cenu Skolskog prevoza za:

5.1. u€enike koji zive u zoni obuhvatanja, ali na udaljenosti do Cetiri (4) kilometara od
Skole, osim u€enika sa telesnim osteéenjima;

5.2. ulenike koji zive van zone obuhvatanja;

6. Ministrastvo priprema upustva za pomaganje opstine i institucije obrazovnje i osposobljavanje
na preduzimanje efektivnih mera za spre€avanje prekida obrazovanja

Clan 16
Komitet roditelja Kosova (KRK)

1. Ministarstvo osniva Komitet roditelja Kosova (KRK). Komitet ima devet (9) ¢lanova. Zvani¢ni
mandat traje Cetiri (4) godine i ¢lanovi biraju predsedavajuceg i podpredsedavajuceg komiteta.

2. Funkcija KRK je da predstavlja interese roditelja, da dostavi Ministarstvu svoje misljenje u
vezi bilo kojeg aspekta preduniverzitetskog obrazovanja i da bude glavni kanal komuniciranja i
konsultacija izmedu Ministarstva, obrazovnih institucija i institucija osposobljavanja i roditelja.

3. Ministarstvo izdaje podzakonskiakt za rad KRK, uklju€ujuéi procedure za imenovanje i izbor
¢lanova, uklju€ujuci uvek i €lanove razli€itih zajednica.

4. Ministarstvo obezbeduje godisnji budZet i logistiCku insfrastrukturu u cilju osiguravanja
efektivnog rada i funkcionisanja KRK.
ODGOVORNOSTI INSTITUCIJA OBRAZOVANJA

Clan 17
Upravni odbor

1. Svaka obrazovna institucija i institucija za osposobljavanje moraju imati upravni organ. U
slu¢aju kada se ne moze formirati upravni organ, ili ne moZe da se sastaje u periodu od tri (3)
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meseca, njegove funkcije preuzima direktor institucije, pod uslovom da opstina (Ministarstvo u
slu¢aju institucija iz 4. nivoa ISCED-a), nastavlja sa daljim pokuSajima osnivanja istog i da
odrzava redovne sastanke svaka tri meseca.

2. Upravni odbor je sastavljen od:

2.1. tri (3) predstavnika roditelja, uklju€ujuéi jednog predstavnika nevecinske zajednice,
ako u ustanovi ima prisutnih uenika iz takvih zajednica;

2.2. dva (2) predstavnika iz drustva (akteri imenovani od strane opstine);
2.3. tri (3) predstavnika iz redova nastavnika;

2.4. u slu¢ajevima Skola nivoa 2 i 3 ISCED-a, jednog predstavnika u¢enika, izabranog od
strane u€enika koji pohadaju tu Skolu.

3. U slucaju kada Skole 1-2 nivoa ISCED-a, ili obrazovne institucije 3 nivoa ISCED-a imaju vise
od 1000 ucenika, broj ¢lanova treba povecati na Cetiri, tri i Cetiri i dva u doti¢nim kategorijama u
stavu (2) ovog ¢lana. Ako broj u¢enika pada ispod 1000, ¢lanstvo treba redukovati na minimalan
nivo, tako da ¢lan koji je zadnji izabran u svakoj grupi obavlja svoj mandat, do zavrSetka Skolske
godine.

4. Predstavnici roditelja u Upravhom odboru biraju se tajnim glasanjem iz redova &lanova
Komiteta roditelja Kosova.

5. Upravni odbor ima pravo da uklju€uje dopunske predstavnike bez prava glasa, kako bi
osigurao da zastupa sve zaposlene i Sire drustvo.

6. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje tri (3) godine, pod uslovom da su oni i dalje roditelji
uCenika, nastavnici ili u€enici. Predstavnici roditelja i nastavnika mogu biti izabrani i za drugi
mandat.

7. Predsednik upravnog odbora bira sesvake godine od strane Upravnog odbora iz redova
predstavnika roditelja. On/ona moze biti ponovno izabran.

8. Direktor obrazovne institucije je zvani¢ni sekretar Upravnog odbora. Direktor svake godine
podnosi izvedtaje upravnom odboru o aktivnostima i finansijama institucije, ima pravo da sugeriSe
reSenja i da ulestvuje u raspravama, ali nema pravo glasa. Direktor Skole je odgovoran za
zakonitosti rada odbora.

9. Upravni odbor Skole jedne opstine moze pozvati opstinskog direktora za obrazovanje, ili
njegovog/njenog zamenika da prati sastanke Upravnog odbora, da pruza informacije, objasnjenja
ili da dobija videnja i stavove Upravnog odbora, ali bez prava glasa.

10.Tokom vrSenja svojih duznosti iovlaSéenja Upravni odbor je duzan da poStuje principe
preduniverzitetskog obrazovanja utvrdene ovim Zakonom, ukljuCujuéi i poStovanje prava
zajednica.

11. Upravni odbor Skole nivoa 1, 2 i 3 ISCED-a ima sledeca ovlasc¢enja i duznosti:

11.1. da izraduje nacrte Skolskih propisa odredenih u &lanu 22 ovog Zakona, koje
podnosi opstini na odobrenje;

11.2. da bira po jednog predstavnika roditelja i nastavnika od clanstva Upravnog Saveta,

za uceSce u imenovanju direktora, zamenika direktora i nastavnika Skole u svojstvu
posmatraca;

15



11.3. da vrsi funkcije u vezi sa koriséenjem Skolskog budzeta ukljucujuéi Semu
delegiranja izmedu opstine, Upravnog odbora Skole i direktora Skole kao $to je utvrdeno
ovim Zakonom;

11.4. da odlu€uje o upotrebi sredstava datih Skoli od strane roditelja i drugih donatora;
11.5. da odobrava plan vannastavnih aktivnosti u Skoli koje predlaze direktor Skole;
11.6. da odlucuje o kodeksu oblaéenja u $koli za osoblje i ucenike;

11.7. da izrazava svoje stavove u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na $kolu ili na
bilo koji aspekt preduniverzitetskog obrazovanja;

11.8. da, u okviru granica utvrdenihUstavom i vaze¢im Zakonom i na predlog nastavnog
osoblja, odobrava spisak udzbenika i drugih nastavnih materijala koji ¢e se koristiti u
Skoli;

11.9. da ucestvuje u formulisanju razvojnih planova obrazovanja od strane opstine,
ukoliko se oni ticu doti¢ne Skole;

11.10. da vrsi sve ostale funkcije kojemu se mogu poveriti od straneopstine u skladu sa
ovim Zakonom.

12. Upravni odbor Skole vodi tatne podatke o svim prihodima i tro8kovima i iste na zahtev stavlja
na raspolaganje za procedure revizije i inspekcije.

13. Upravni odbor Skole, na predlog direktora Skole, moze osnovati druge konsultativne organe
untar Skole.

14. Clanovi iz redova ugenika u upravnim odborima $kole ne ugestvuju u nijednom delu sastanka,
niti u raspravama, u vezi pitanja koja se odnose na uslove i rokove zapoS$ljavanja ili li€na pitanja
direktora, zamenika direktora, bilo kog nastavnika ili drugog ¢lana $kolskog osoblja ili li¢na pitanja
koja se odnose na ostale u¢enike.

15. Clan Upravnog odbora $kole ne udestvuje u nijednom delu sastanka, niti u raspravama u
vezi pitanja kada on ili ona imaju li¢ni finansijski interes, i takav interes duZni su da prijave pre
pocetka sastanka.

16. Upravni odbor Skole treba da vodi registar licnih i finansijskih interesa svojih Clanova i
rukovodecéeg osoblja Skole.

Clan 18
Savet ucenika

1. Upravni odbor svake Skole ISCED nivoa 2 i 3 osniva savet u€enika koji je sastavljen od
najmanje po jednog izabranog ucenika iz svakog razreda, biranog tajnim glasanjem svake
godine.

2. Funkcija saveta uCenika je da radi na poboljSanju nastavne sredine, uslova rada i interesa koji
se odnose na zdravlje, bezbednost i blagostanje uenika kao i da budu predstavljeni u Upravnom
odboru.

Clan 19
Savet roditelja
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1. Svaka obrazovna ustanova ili ustanova za osposobljavanje mora da ima savet roditelja.
2. Nadleznosti i delokrug rada saveta roditelja utvrduju se posebnim podzakonskim aktom.

3. Savet roditelja bira se tajnim glasanjem iz redova roditelja svih u€enika koji pohadaju doti¢nu
ustanovu

4. Osim zastupljenosti u savetu roditelja, roditelji imaju pravo da se Zale nastavniku, direktoru
obrazovne ustanove ili ustanove za osposobljavanje, opstini i Ministarstvu, a u vezi sa kvalitetom
nastave i obrazovnom sredinom.

Clan 20
Rukovodecée osoblje

1. Direktor i zamenik direktora obrazovne institucije ili institucije za osposobljavanje imenuju se
na osnovu Zakona o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br 03/L-068, 21 Maj 2008, na
osnovu kriterija odredenih od strane MONT-a podzakonskim aktom, uz dodatna dva predstavnika
Upravnog odbora koji imaju ulogu posmatraca u zajedni¢kom odboru za naimenovanje.

2. Direktor obrazovne ustanove ima izvrSnu odgovornost za akademsko vodenje, rukovodenje i
opste upravljanje ustanovom ukljucujuci:

2.1. odredivanjem disciplinska mera nad u€enicima;

2.2. duznosti u vezi sa imenovanjem, ocenjivanjem, disciplinom i drugim pitanjima koja se
odnose na nastavno i drugo osoblje;

2.3. efikasno i efektivno koris¢enje informacionog sistema rukovodenja obrazovanjem i
uskladenost sa svim propisima o praksi s tim u vezi;

2.4. cuvanje dokumenata i evidencije kao $to je predvideno od opstine ili Ministarstva;
2.5. duznosti u vezi sa kurikulumom;
2.6. druga pitanja regulisana ovim Zakonom.

Clan 21
Sekretar ili administrator

1. Obrazovne ustanove ili ustanove za osposobljavanje koje imaju viSe od petsto (500) ucenika,
imaju pravo da biraju sekretara ili administratora putem javnog konkursa. Opstina moze da odludi
da za manje ustanove izabere sekretara ili administratora putem javnog oglasa.

2. Nadleznosti i odgovornosti sekretara ili administratora utvrduje opstina u skladu sa vazec¢im
Zakonom.

_ Clan 22
Skolska pravila

1. Nakon dobijanja predloga od strane Upravnog odbora Skole, op&tina usvaja izradena pravila
radi unapredivanja dobrog ponasanja i discipline od strane ucenika radi promovisanja koncepta
zdravih Skola i eliminisanja nasilja.

2. Skolska pravila utvrduju prava i obaveze udenika, koje nisu regulisane ovim Zakonom ili
podzakonskim aktima izdatim na osnovu istog i koje su uvek zasnovane na vaze¢em Zakonu.
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3. Roditelj koji je nezadovoljan odlukama opstine, shodno ovom ¢lanu, moze da se zali
gradonacelniku, a ako je roditelj nezadovoljan odlukom gradonacelnika, on se moze Zzaliti
Ministarstvu po osnovu nepostavanja Ustava ili vazeceg Zakona. Odluka Ministarstva je kona¢na
u upravnom postupku .

4. Opstina je duzna da obezbedi alternativho u€enje za obrazovanje u€enika koji su udaljeni iz
Skole u kojoj je u€enik premesten, na osnovu odredbi ovog zakona.

5. Opstina prema nadleznostima moze davati uputstva direktoru Skole ili Upravhom odboru Skole
gde, po misljenju opstine je obrazovanje ili bezbednost u¢enika u Skoli prejudicirano postupcima
ucenika ili roditelja ili gde do toga moze doci u bliskoj buducnosti.

6. Obavezuju se ucenici da nose skolsku uniformu.

Clan 23
Vannastavne aktivnosti

1. Direktor Skole ili savet roditelia mogu, uz saglasnost Upravnog odbora, da organizuju
vannastavne aktivnosti.

2. Vannastavne aktivhosti regulisane su posebnim podzakonskim aktom.

KURIKULUM, SKOLSKI UDZBENICI, NASTAVNA SREDSTVA | STANDARDI

Clan 24
Okvir Kosovskog kurikuluma

1. Ministarstvo preko Kosovske agencije za kurikulum, standarde i procenu je odgovorno za
osnivanje i progresivan razvoj Kosovskog okvira kurikuluma (KOK).

2. U razvoj ili razmatranje KOK moraju da budu angazovani predstavnici svih zajednica.

3. Kosovski okvir kurikuluma sastavljen je od jednog glavnog kurikuluma, i kurikuluma Skole /
ustanove za svaki nivo preduniverzitetskog obrazovanja i odreduje nastavne oblasti.

4. KKK sluzi kao osnova za izradu kurikuluma za posebne predmete.
5. Ministarstvo, KAKS, op&tina, Upravni odbor i direktor jedne obrazovne institucije obavljaju
svoje dotine funkcije u skladu sa ovim Zakonom, s ciliem obezbedivanja da Kosovski okvir
kurikuluma sadrzi sledece principe: kvalitetno obrazovanje i Skolovanje za sve, sveobuhvatnost,
pristup zasnovan na nadleznostima, fleksibilnost i pokretljivost, transparentnost i odgovornost i
u€enje tokom celog Zivota, kao i:

5.1. promoviSe moralni, kulturni, mentalni i fizicki razvoj u€enika i drustva;

5.2. priprema uenike za mogucnosti, odgovornosti i iskustva u kasnijem Zivotu,
uklju€ujuéi radni Zivot.

5.3. potrduje znanje, vestine i sposobnosti koje odgovaraju nivou obrazovanja;
5.4. neguje duh poStovanja, razumevanja i tolerancije medu svim zajednicama.

6. Ministarstvo putem podzakonskih akata svaki nivo preduniverzitetskog obrazovanja utvrduje;
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6.1. sadrzaj glavnog kurikuluma, uklju€ujuci kurikulume predmeta, podelu nastavnih sati
za osnovni kurikulum i Skolski, uzimajuci u obzir da Skolski kurikulum ne pre¢e 20% od
ukupnog broja sati.

6.2. u€enje jednog ili vise zvani¢nih jezika Republike Kosova od strane svih u€enika,
uklju€ujuéi one u€enike iz manjinskih zajednica koji ne pohadaju nastavu na jednom od
sluzbenih jezika.

7. Shodno odredbama Zakona o obrazovanju u opstinama, privatne i javno finansirane obrazovne
ustanove ne smeju da odstupaju od glavnog kurikuluma osim u

7.1. izuzetnim okolnostima koje dozvoljava Ministarstvo, a koje su odobrene nakon
konsultacije sa KAKSO, ili uz

7.2. odobrenje Ministarstva u vezi sa inovativnim projektima prema stavu 11. ¢lana 5
ovog Zakona, ili

7.3. Kada individualni plan za nekog u€enika bude usvojen u skladu sa stavom (6) ¢lana
41 ovog Zakona.

8. Kurikulum specifi€an za zajednicumora da osposobi u€enike svake zajednice da Sire svoje
razumevanje i znanje 0 sopstvenom identitetu, kulturi, veroispovesti i jeziku kao i da ohrabri
medukulturni dijalog.

9. Obrazovne ustanove u okviru $kolskog kurikuluma imaju slobodu da predaju bilo koji predmet
koji nije zabranjen ovim zakonom ili drugim vazec¢im zakonom.

Clan 25
Kosovska agencija za kurikulum, standarde i ocenjivanje

1. Kosovska agencija za kurikulum, standarde i ocenjivanje (KAKSO) se osniva kao agencija koja
¢e se baviti pitanjima koja se odnose na razvoj, primenu, monitorisanje i ocenjivanje kurikula,
standarda i ocena.

2. KAKSO - izvrSna agencija koja radi pod Ministarstvom.
3. Rad i status KAKSO-a regulisani su podzakonskim aktom.

4. KAKSO razvija Okvir kosovskog kurikuluma i kurikulum Skolskih predmeta putem redovnog
procesa diskusije sa predstavnicima nastavnika i opstina, predstavnicima organizacija zajednica i
zajedno sa nacionalnim i medunarodnim stru¢njacima, uklju€ujuci preporuke u vezi sa:

4.1. sadrzajem glavnog kurikuluma, uklju€ujuéi centralnu metodologiju i rezime predmeta,
cilieve i predmeta ucenja za svaki predmet u vezi sa glavnim fazama kurikuluma i
glavnim nadleznostima koje se moraju steéi na kraju nivoa 3 ISCED-a;

4.2. ocenjivanjem i standardizovanom procenom dostignuéa kod uéenika u definisanim
intervalima i kriterijume za napredak ucenika koji su u skladu sa uslovima nacionalnog
okvira kurikuluma za procenu koje dovode do sticanja kvalifikacija;

4.3. spisak preporucenih udzbenika, obrazovnih nastavnih resursa i nastavnih materijala,
uklju€ujuéi odgovarajuée materijale podobne za koriSéenje od strane ucCenika sa
poteSkocama ili nesposobnostima u uceniju.

. Clan 26
Skolski udzbenici i ostala nastavna sredstva
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1. U cilju osiguranja kvaliteta materijala koji se koriste u javnih obrazovnim institucijama i
institucijama za osposobljavanje, Ministarstvo usvaja Skolske udzbenike i ostale materijale za
uenje na osnovu saveta KAKSO-a, prema pravilima nabavke, nacrta, pregleda i objavljvanja
koje se odreduju podzakonskim aktom.

2. Samo materijali usvojeni od strane Ministarstva se mogu koristiti u javnim institucijama
3. Upravni odbori obrazovnih institucija ili institucija za osposobljavanje moraju da odobre
udzbenike, druge nastavne resurse i materijale za ucenje koji se koriste u specificnim

ustanovama, i to sa odobrenog spiska Ministarstva, na osnovu predloga nastavnog osoblja.

4. Udzbenici odobreni od strane Upravnog odbora na nivou 1 i 2 i shodno stavu 2 ovog €lana
obezbeduju se besplatno.

. Clan 27
Skolski udzbenici na jezicima zajednica

1. Skolski udzbenici na srpskom jeziku za prvi i drugi nivo koristi¢e se na osnovu vazecéeg zakona
i daju se besplatno.

2. Skolski udzbenici na jezicima zajednica na kojima se odvija nastavak za prvi i drugi nivo, daju
se besplatno.

SISTEM FINANSIRANJA

Clan 28
Finansiranje

1. lzvori finansiranja preduniverzitetskog obrazovanja i osbosobljavanja su:
1.1. specifiCni grant za obrazovanje koji je zasnovan na zakonu o finansiranju lokalne
samouprave i zakonu o upravljanju finansijama i odgovornosti za finansiranje troSkova
pruZanja minimalnog standarda preduziverzitetskog obrazovanja i dodelice se opstinama
na osnovu parametara i standarda osiguranih od strane Ministarstva.

1.2. sopstveni prihodkoji su generisani od strane obrazovnih institucija i institucija za
osposobljavanje

1.3. dodatno finansiranje i opSteg granta opstine, zavisno od finansijskih mogucnosti
opstine.
2. Specifiéni grant za obrazovanje utvrduje se na osnovu otvorenog finansijskog pristupa od
strane ZFLU-a, i dodeljuie se opStinama prema drzavnoj formuli za finaisranje
preduniverzitetskog obrazovanja, odobrenoj od strane Komisije za grantove.

3. Drzavna formula za finansiranje preduniverzitetskog obrazovanja u stavu (2) ovog ¢lana mora
da bude zasnovana na

3.1. broju registrovanih ucenika,

3.2. odnos ucenik — nastavnik za odredivanje osoblja i izgraCunavanje plata prema
mesecnim platama,

3.3. finansiranje radi zamene nastavnika usled bolovanja ili trudni¢kog odsustva,
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3.4. finansiranje za Skolu prema vrsti i veli€ini Skolskog objekta,
3.5. finansiranje 8kola u dalekim planinskim zonama,
3.6. finansiranje po glavi u€enika za operativne troSkove i kapitalne investicije, kao i

4. Ministarstvo u konsultaciji sa opStinskom upravom za obrazovanje moze da konsoliduje
kriterijume formule.

5. Ono $to se odnosi na opstiine je isto i za Ministarstvo u slu€aju obrazovnih institucija koje
pruzaju programe na nivou 4 ISCED-a. Kriterijumi za finansiranje ustanova koje pripadaju nivou 4
ISCED-a ¢e se odrediti od strane Ministarstva.

Clan 29
Delegiranje finansijskog autoriteta

1. Opstine mogu da delegiraju odgovornost za budet i finansiranje na institucije za
preduniverzitetsko obrazovanje prema opstinskoj formuli koja je odredena podzakonskim aktom;
formula mora da dozvoli izmene ukoliko se izmeni broj u€enika tokom jedne fiskalne godine.

2. Opstina zadrzava pravo da razmotri opstinsku formulu u saradnji sa obrazovnom institucijom i
institucijom za osposobljavanje.

3. Ako se odgovornost delegira po stavu 1. ovog ¢lana:

3.1. svaki Upravni odbor ima za svaku fiskalnu godinu deo budzeta koji mu je dodeljen i
duzan je da odobri budzetski plan;

3.2. Upravni odbor ustanove moze da dalje delegira odgovornost za odobravanje
potroSnje iz odredenih oblasti direktoru ustanove, i to sa navedenim finansijskim
ograni¢enjima, s tim da takvi aranzmani podlezu odobrenom rasporedu delegiranja i da ih
doti¢na opstina moze opozvati;

3.3. opstina ili Upravni odbor ustanove ("organ koji vri delegiranje") prema potrebi
osigurava uvodenje odgovarajuéih finansijskih odredbi za osoblje i opremu radi efikasnog
vr§enja administrativnih funkcija koje su u vezi sa delegiranim budZetima;

3.4. svaki iznos koji opstina stavlja na raspolaganje Upravnom odboru ustanove mora da
ostane imovina opstine sve dok ne bude prema potrebi potroSen od strane Upravnog
odbora ili direktora;

3.5. sva imovina kupljena sredstvima iz Skolskog budzeta ostaje imovina opstine i pod
upravom je Upravnog odbora ustanove ili direktora u skladu sa rasporedom delegiranja;

3.6. ne sme doc¢i do prekoraCenja dogovorenog budZetskog udela za neku obrazovnu
ustanovu ili ustanovu za osposobljavanje.

4. Bilo kakvo neslaganje izmedu Upravnog odbora ustanove i direktora u vezi sa budZetom
ustanove podleZe obaveznoj arbitraZi od strane opstine.

5. Bilo kakvo neslaganje izmedu opstine i Upravnog odbora ustanove u vezi sa budzetom
ustanove upucuje se na obaveznu arbitrazu od strane Ministarstva.

Clan 30
Praéenje
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1. Organi kojima su poverene delegirane duznosti duzni su da vrSe pracenje vrSenja delegirane
duznosti.

2. Finansijska autonomija, koja se daje Upravnim odborima ustanova i direktoru, podleze
odgovornosti organu kojem je delegirana u vidu godiSnjih revidiranih izveStaja upucenih organu
prema kojem je izvrdeno delegiranje.

3. Delegiranje ovladéenja moze biti suspendovane ili opozvano ako organ koji vrsi delegiranje
utvrdi da je sredstvima loSe upravljano ili da su ona potroSena u druge svrhe od onih za koje su
bila delegirana.

4.PovlaCenje delegiranog ovlaS¢enja shodno stavu 3. ovog €lana vrSi se samo nakon
konsultacija izmedu strana i, osim u hitnim slu€ajevima navodne zloupotrebe sredstava, organ
koji delegira ovlas¢enje mora da najmanje trideset (30) dana unapred najavi nameru povlacenja
delegiranog ovlaséenja.

5. Svaki spor izmedu opstine i Upravnog odbora u vezi sa ovim delom upucuje se Ministarstvu
na konacno odludivanje.

NASTAVNO | RUKOVODECE OSOBLJE

Clan 31
Stvaranje stru€éne osnove za nastavnike

1. Nastavnici su javni profesionalni sluzbenici koji izvrS§avaju svoja zaduZenja u obrazovnim
ustanovama i ustanovama za osposobljavanje u skladu sa Zakonom koji je na snazi i koja
zadovoljavaju uslove navedene u ovom Zakonu u vezi sa kvalifikacijama i licenciranjem.

2. Osoba koja ne zadovoljava zahteve da bude nastavnik kao $to je utvrdeno ovim Zakonom
moze da bude zaposlena u obrazovnoj ustanovi ili ustanovi za osposobljavanje kao asistent ili
instruktor koji ¢e pomagati u radu kvalifikovanih i licenciranih nastavnika ako je direktor ustanove
uveren da ta osoba raspolaze vestinama, struénoséu i iskustvom za vrSenje takvog posla i ako ta
osoba nije diskvalifikovana od zauzimanja ovakve funkcije shodno ovom ili nekom drugom
vazeéem zakonu.

3. Kriterijumi za izbor asistenata i instruktora utvrduju se posebnim podzakonskim aktom.
4. Ministarstvo je duzno da, u okviru raspolozivih resursa, obezbedi obu€avanje dovoljnog broja
osoblja za izvrSenje obaveza u obrazovanju na nezvani¢nim jezicima i po kurikulumima doti¢nih

zajednica.

Clan 32
Drzavni savet za licenciranje nastavnika

1. Ministar imenuje ¢lanove DrZavnog saveta za licenciranje nastavnika, u daljem tekstu (DSLN),
Ciji sastav reguliSe njegove procedure, naknade i ostala pitanja regulisana ovim zakonom i
drugim vazec¢im zakonom.

2. Duznosti i odgovornosti DSLN utvrdene su podzakonskim aktom.

3. Zvanicne procedure DSLN-a u vezi sa licenciranjem, suspenzijom i povlacenjem licenci
nastavnika otvorene su za javnu inspekciju.

4. Ministarstvo moze, podzakonskim aktom, da DSLN-u delegira jednu ili viSe svojih funkcija u
vezi sa licenciranjem nastavnika i moZe da opozove takvo delegiranje.
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5. Ako se delegiranje funkcija obavlja shodno stavu cetiri (4) ovog ¢lana, Komisija za zalbe i
predstavke pri MONT-u duzna je da postupa kao zalbeno telo za relevantne odluke DSLN-a po
osnovu nepostovanja ovog Zakona ili drugog vazeceg zakona.

Clan 33
Licenciranje nastavnika

1. Licenciranje nastavnika, razvoj okvira i standardi za stru¢ni razvoj i ocena ucinka, predstavljaju
odgovornost Ministarstva koje postupa po savetima i preporukama DSLN-a.

2. Licenciranje nastavnika odreduje uslove koji se moraju ispuniti od strane nastavnika kako bi
bio izabran i zadrzao svoju profesiju, kao i kriterijume i uslove za poboljSanje u sistemu
licenciranja.

3. Ministarstvo u vidu podzakonskog akta, na osnovu saveta KAA odreduje:

3.1. na osnovu stava (4) ovog Zakona, uslove za kvalifikaciju nastavnika, ukljuCujudi
trazeni nivo kvalifikacija za odredeni nivo preduniverzitetskog obrazovanja;

3.2. procedure za pobolj$anje kvalifikacija postoje¢ih nastavnika organizovanjem njihovih
kvalifikacija za isti nivo koji je trazen za nove nastavnike prema ovom ¢&lanu, do Avgust
2020 godine;

3.3. uslove za profesionalni razvoj i rad nastavnika u sklopu procesa licenciranja;
3.4. standarde i procedure akreditacije programa profesionalnog razvoja nastavnika;
3.5. standarde za profesionalnu praksu nastavnika.

4. Svi univerzitetski programi koji vode ka postizanju kvalifikacija za nastavnika treba da,
najkasnije do poCetka akademske 2012/2013 godine da budu ekvivalentni sa programom drugog
ciklusa od 300 ECTS-a, koje sadrzavaju akademsku, profesionalnu i praktiéni deo komponenti,
detalji kojeg se reguliSu podzakonskim aktom.

5. U slu€aju nastavnika na nivou 4 ISCED-a, uklju€ujuéi one koji su zaposleni u institucijama za
obrazovanje i stru¢no osposobljavanje, Ministarstvo moze po preporuci DSLN da utvrdi dodatne
ili alternativhe zahteve za osposobljavanjem, odrazavajuéi strucni i profesionalni karakteri na tom
nivou. Te kvalifikacije utvrdene su podzakonskim aktom.

6. Ministarstvo moze na preporuku DSLN-a da utvrdi dodatne kvalifikacije za nastavnike koji rade
sa uc€enicima koji imaju poteSkoce pri u€enju, sa ucenicima oSteéenog sluha, ucenicima
oSteéenog vida i u€enicima sa oSteéenim vidom i sluhom. Te kvalifikacije utvrdene su
podzakonskim aktom.

7. Ponovno ocenjivanje licenciranog nastavnika, radi obnavljanja licence, obavlja se u intervalima
ne vecim od pet godina od datuma izdavanja postojece licence.

8. Ponovno ocenjivanje nastavnika koji poseduje licencu moze da bude pokrenuto u bilo koje
vreme, ako ulinak nastavnika postane predmet zabrinutosti; u takvim slu€ajevima, opstina
preduzima potrebne korake radi davanja uputstava i podrske doticnom nastavniku.

9. Licenca moze da bude opozvana ili suspendovana od strane Ministarstva ako je po njegovom
miSljenju, zasnovanom na izvestaju nezavisnog lekara nastavnik nesposoban zbog zdravstvene,
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fizicke ili mentalne nesposobnosti da nastavi rad u svojstvu nastavnika. U tom slucaju, doti¢ni
nastavnik ima pravo da podnosi medicinske dokaze i upucuje pisane predstavke Ministarstvu.
Odluka Ministarstva je konacna.

10. Ministarstvo mozZe da suspenduje licencu na zahtev opstinskog direktora obrazovanja, ako su
protiv nekog nastavnika pokrenute disciplinske procedure. Suspenzija se ponovo razmatra po
zavrdetku tih procedura i Zalbi koje eventualno proizilaze iz njih.

11. Ministarstvo odmah vrsi opoziv licence u slu€aju presude za krivi¢no delo nasilja ili za kriviéno
delo nepristojnog ponasanja u koje su ukljuéena deca. Shodno vaze¢em Zakonu, opoziv mora da
bude saopsten odgovaraju¢im drzavnim organima.

12. Lice koje je dobilo licencu shodno ovog zakona i koje dobrovoljno napusta nastavnicku
profesiju moze da bude ponovno imenovano bez probnog perioda, ako je period odsustvovanja
manji od pet godina. Ova odredba se ne primenjuje na nastavnike licencirane shodno
postojecem zakonodavstvu ili nastavnike koji su otpusteni sa svojih radnih mesta.

Clan 34
Dodatne kvalifikacije za imenovanje na polozaj rukovodilaca i inspektora

1. Kandidati za polozaje direktora ili zamenika direktora obrazovne ustanove ili za poloza;j
inspektora obrazovanja moraju imati licencu kvalifikovanog nastavnika.

2. Ministarstvo moze da, u izuzetnim slu€ajevima menja zahteve iz stava 1. ovog ¢lana na
zahtev opstine i uz preporuku DSLN.

3. Direktori i zamenici direktora obrazovnih ustanova ili ustanova za osposobljavanje koje rade u
potpunosti ili delimi€no na jezicima zajednica bice predstavnici tih zajednica i u potpunosti ¢e biti
upoznati sa identitetom doti¢ne zajednice.

4. Svi direktori i zamenici direktora obrazovnih institucija, kao i svako lice odgovorno za
upravljanje ili inspekciju obrazovnih institucija koje se na toj funkciji nalazi na dan stupanja na
shagu ovog Zakona, mora do 31. jula 2013. godine da uspesSno zavrSi pohadanje programa za
struénu kvalifikaciju iz rukovodenja, administracije i sli¢nih tema koji je odobren od strane
Ministarstva na preporuku DSLN-a.

5. Od 1. avgusta 2013. godine svi kandidati koji se nalaze na polozajima navedenim u stavu
4.ovoga ¢lana, moraju pre svog imenovanja da uspesno zavrSe pohadanje programa za struénu
kvalifikaciju iz rukovodenja, administracije i sli¢énih tema koji je odobren od strane Ministarstva na
preporuku DSLN-a.

6. Ministarstvo, na osnovu podzakonskog akta, na preporuku DSLN-a, odreduje uslove za stru¢ni
razvoj za lica koja zauzimaju funkcije opisane u stavu 4. ovog ¢lana.

Clan 35
Izbor ili imenovanje direktora ili zamenika direktora, nastavnika, struénih saradnika,
asistenatai instruktora

1. Direktori i zamenici direktora obrazovnih institucija, nastavnici, asistenti nastavnika i instruktori
biraju se putem javnog oglasa na osnovu li¢nih kvalifikacija i bez ikakve direktne ili indirektne
diskriminacije iz stvarnih ili pretpostavljenih razloga po osnovu pola, rase, bracnog stanja,
etniCke pripadnosti, telesnog nedostatka, materijalnog stanja, mesta rodenja, politickih ili
filozofskih stavova ili drugih razloga.

2. Prilikom izbora ili imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, asistenata nastavnika

ili instruktora za obrazovne ustanove ili ustanove za osposobljavanje koje rade u potpunosti ili
delimi¢no na jezicima nevecinskih zajednica, mora se uzeti u obzir potreba za zastupljenoSéu i
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punim poznavanjem identiteta relevantne zajednice pod uslovom da se osigura da te potrebe ne
budu smatrane diskriminatornim u okviru vaze¢eg zakona.

3. Organi koji vrSe imenovanja definisana ovim Zakonom duzni su da uspostave pravicne,
otvorene i transparentne procedure zapoSljavanja zasnovane na kvalifikacijama i potrebi za
radnim mestom.

4. Nastavnike e birati komisija koju formira ODO, ukljuujudi i direktora Skolske ustanove kao i
predstavnike upravnog odbora, u skladu sa vazeéim zakonima.

5. Prilikom biranja izmedu dva ili viSe kandidata za radno mesto rukovodioca ili nastavnika,
uzimaju se u obzir uslovi, kao §to su: obrazovanje svakog kandidata, iskustvo i kvalifikacije za
radno mesto, kao i na potrebe koje imenovanje treba da ispuni. U slu€aju da nijedan kandidat ne
ispunjava uslove za kvalifikaciju, utvrdene ovim Zakonom, onda se moze izvrsiti privremeno
imenovanje. Takva imenovanja prestaju danom zavrSetka Skolske godine tokom koje je takvo
imenovanje izvréeno.

6. Ugovor nastavnika koji je imenovan na po€etku drugog semestra se na zahtev nastavnika
produzava do 31. avgusta ili do okoncanja doti¢nog ispitnog perioda, $ta god se kasnije zavrSava.
Ugovor nastavnika koje je imenovan u martu i nakon tog meseca, se porduzava do kraja Skolske
godine.

7. Nijedno lice nece biti imenovano na polozaj unutar obrazovne ustanove, javne ili privatne, ako
je to lice ikada bilo osudivano za krivicno delo nasilja nad decom ili nepristojnog ponasanja prema
deci. Lice koje je osudivano za takva krivicna dela ne sme da bude imenovano na takav polozaj ili
mora odmah da bude udaljeno sa takvog polozZaja u skladu sa relevantnim vazec¢im zakonom.

8. Ministarstvo mora putem podzakonskog akta u skladu sa ovim Zakonom da donese dalje
uredbe koje se odnose na imenovanje direktora, zamenika direktora, nastavnika, asistenata
nastavnika, i instruktora u skladu sa ovim Zakonom i odgovornostima opstina i upravnih odbora.

9. Nastavnici i ostalo osoblje u obrazovanju, za koje vaZi ovaj zakon su radnici doti¢ne opstine ili
Ministarstva u vezi sa nivoom 4 ISCED-a.

10. Platni razredi, uslovi i rokovi zaposljavanja, naknade za odgovornost i stepenovanje direktora,
zamenika direktora, nastavnika, asistenata nastavnika i instruktora reguliSe se podzakonskim
aktom u skladu sa vazec¢im Zakonom i sprovodi od strane opstina, a od strane Ministarstva u vezi
sa nivoom 4 ISCED-a.

Clan 36
Zastita od proizvoljnih sankcija, itd.

1. Ministarstvo, opstine, upravni odbori i direktori obrazovnih institucija obezbedi¢e u skladu sa
zakonom, uddbenike u skladu sa nivoom obrazovanja gde su zaposleni, radi diskutovanja
sticanih znanja kao i radi iznoSenja novih ideja i diskutabilnih misljenja u okviru usvojenog plana i
programa, bez ugroZavanje da gube radno mesto ili bez neke mogucée privilegije.
2. Pravo nastavnika na slobodu govora moze biti ograni¢eno jedino zakonom.
3. Ministarstvo i opstine preduzimaju mere kako bi se obezbedilo da:

3.1. nastavnici imaju slobodu organizovanja i okupljanja u okviru zakona;

3.2. nastavnici budu zasti¢eni od direktne ili indirektne diskriminacije po bilo kakvom

stvarnom ili pretpostavlienom osnovu kao $to su pol, rasa, bracno stanje, boja koze,
veroispovest, politicko ili drugo misljenje, nacionalno, etni¢ko ili drustveno poreklo,
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udruzivanje sa nacionalnom zajednicom, telesni nedostatak, imovinsko stanje, poreklo po
rodenju ili neki drugi status.

3.3. nastavnici budu zasti¢éeni od uznemiravanja, siledzijskog ponasanja ili napada od
strane bilo kog lica u prostorijama obrazovnih institucija i institucija za osposobljavanje ili
u vezi sa njima.

Clan 37
Struéno nenastavno osoblje

1. Lica kvalifikovana prema standardima utvrdenim podzakonskim aktom mogu da budu
imenovana od strane opstina u obrazovne institucije za pruzanje stru¢nih usluga, ukljuujuéi:
medicinsku negu, psiholosku podrsku i savetovanje i socijalni rad.

2.0pstina moze da imenuje u obrazovnim ustanovama lica za vrSenje administrativnih,
sluzbenickih i tehni¢kih funkcija i funkcija pruzanja podrdke prema kriterijima ustanovljenim putem
podzakonskog akta.

3.Lica imenovana shodno stavovima 1. ili 2. ovog ¢lana mogu da budu angazovana u nastavi
samo ako imaju vazecu licencu.

4. Lice koje osudivan za krivicno delo protiv dece neée se izabrati na funkcije koje su pokrivene
ovim planom, neke prosvetne institucije, javne ili privatno. Jedno lice koje je osudivan za takva
dela ne daje mu se jedan takav polozaj ili se razreSi odmah sa tog poloZaja u skladu sa
relevantnom zakonom na snazi.

Clan 38
Privremena imenovanja

Opéstine su duzne da izrade propise za plac¢anje lica koja su privremeno imenovana na polozaje
vrSilaca duznosti direktora u obrazovnim institucijama ili lica koja imaju dodatne nastavne Casove
zbog zamenjivanja odsutnog nastavnika zbog bolesti ili materinstva.

Clan 39
Posebne Obrazovne Potrebe

1. Dete ima potesSkocéa u u€enju ako:
1.1. ima znatno vecéu poteSkoc¢u u u€enju u odnosu na vecinu dece istog uzrasta; ili

1.2. ima nesposobnost koja ga spre€ava ili ometa od koris¢enja obrazovnih moguc¢nosti
one vrste koje se pruza deci njegovog uzrasta u obrazovnoj ustanovi ili ustanovi za
osposobljavanje.

2. Za dete se ne smatra da ima poteSkoéa u uc€enju isklju€ivo zbog jezika, ili oblika jezika na
kojem ono pohada predavanje i koji se razlikuje od jezika ili oblika jezika na kojem je ikada
govoreno u njegovom domu, ili zbog toga Sto pripada nekoj odredenoj zajednici, i u takvim
slu¢ajevima opstina je duzna da obezbedi pruZanje efikasne podrske detetu na jeziku na kojem
ono pohada nastavu.

3. Obezbedivanje posebnog obrazovanja za neko dete podrazumeva obezbedivanje obrazovanja

koje je dodatno ili se razlikuje od obrazovanja koje se obitno pruza detetu istog uzrasta u
obrazovnoj ustanovi ili ustanovi za osposobljavanje u opstini.
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4. Pruzanje specijalnog obrazovanja nije ograniCeno na decu sa poteSko¢ama u ucenju, vec se
odnosi i na posebno darovitu decu za koju su mozda neophodne izmene u normalnoj Semi
napredovanja kroz sistem obaveznog obrazovanja, ukljuujuci i kurikulum.

Clan 40
Princip sveobuhvatnog obrazovanja

1. Izriita namera ovog zakona je da principi sveobuhvatnog obrazovanja budu primenjivani u
Republici Kosovo kao najbolja praksa u skladu sa medunarodnim normama koje su utvrdene u
Konvenciji UNESCO-a o pravima deteta (1989. godina), Izjavi iz Salamanke (1994. godina),
Konvencije UN-a o pravima osoba sa ograni¢enim sposobnostima (2007. godina) i drugim
relevantnim medunarodnim konvencijama ili preporukama.

2. Princip sveobuhvatnog obrazovanja je da

2.1. obrazovne ustanove ili ustanove za osposobljavanje treba da prihvate svu decu bez
obzira na njihovo fizi¢ko, intelektualno, socijalno, lingvisti¢ko ili bilo koje drugo stanje i da
promovisu integraciju i kontakt izmedu dece,

2.2. relevantna podrSka treba da bude ponudena na osnovu individualnih potreba
ucenika; i

2.3. su posebne obrazovne sredine ili specijalne Skole opravdane samo onda ako se na
osnovu stru¢ne osnove smatra neprakticnim da se neko dete upiSe u opstinsku 3kolu ili
ustanovu za osposobljavanje.

3. Opstine su duzne da preduzimaju mere za pruzanje podrSke obuhvatanju dece u opstinskim
Skolama, ukljuujuéi uspostavljanje prostorija za resurse i dodatnih odeljenja za ucenike sa
fizickim nesposobnostima, uklju€ujuci i senzorna telesna ostecenja.

4. Opstine su duzne da obezbede besplatan, bezbedan i odgovarajuci prevoz, na osnovu
individualne struéne procene, za decu sa telesnim oStecenjima ili poteSko¢ama u ucenju koja
pohadaju opstinske Skole.

Clan #1
Struéna procena

1. Svaka opstina treba sama ili u saradnji sa drugim opstinama da uspostavi ekipu za stru¢nu
procenu posebnih obrazovnih potreba, sastavljenu od stru€njaka za obrazovanje, socijalni rad,
psihologiju i rehabilitaciju, kao spoljadnje podrdke obrazovnim institucijama ili institucijama za
osposobljavanje i da pruza savetovanje i vodstvo nastavnicima, u€enicima i roditeljima.

2. Struéna procena moze biti pokrenuta na zahtev roditelja ili obrazovne institucije ili institucije za
osposobljavanje uz pristanak roditelja.

3. U skladu sa principom sveobuhvatnog obrazovanja, i uzimaju¢i u obzir Zelje i misljenja
roditelja, profesionalna procena razmatra i odluCuje da li ucenik treba da pohada specijalnu
nastavu i koju vrstu nastave treba da pohada, kada su ciljevi procene sledeci:

3.1. za procenu sposobnosti, interesovanja i potrebe deteta;
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3.2. za pruzanje preporuka o metodama nastave, sredstvima nastave i o ostalim
uskladivanjima nastave i blagostanja deteta

3.3. za ograniCavanje potreba za posebnim sredstvima potrebnim za nastavu,
3.4. za pruzanje preporuka o registraciji u¢enika.

4. Ministarstvo putem podzakonskog akta utvrduje procedure i vremenske rokove za stru¢nu
procenu.

5. Ako se odluka opstine razlikuje od stru¢ne procene, razlozi odluke opstine moraju da budu
obrazlozeni pisanim putem. Roditeljima se mora pruziti moguénost da uloze pisane podneske. U
takvim slu¢ajevima Ministarstvo donosi odluku prilikom &ijeg donoSenja moze da konsultuje
stru¢njake koje ono odredi.

6. Sadrzaj nastave za ucenike sa specijalnim obrazovnim potrebama mora biti utvrden u
individualnim obrazovnim planovima (IOP). Procedura i obrazac za IOP regulisani su
podzakonskim aktom.

Clan 42
Izvorni centri, specijalne Skole i jedinice koje pruzaju posebno obrazovanje

1. Ministarstvo moze osnivati i odrzavati resursne centre, specijalne Skole i druge jedinice koje
pruzaju specijalno obrazovanje za decu sa teSkim ili viSestrukim telesnim oStecenjima ili
poteSkocama u uc€enju za koju je utvrdeno da nisu sposobna da se obrazuju u opstinskim
Skolama ili javnim ustanovama za osposobljavanje.

2. Resursni centri i druge jedinice uspostavljene shodno ovom ¢lanu duzne su takode da, u okviru
raspolozivih resursa, pruzaju pomo¢ na zahtev obrazovnih institucija ili institucija za
osposobljavanje u€enika sa poteSko¢ama u ucenju.

3. Nastavnici i drugo stru¢no osoblje zaposleno u Skolama, resurnim centrima i drugim jedinicama
uspostavljenim shodno ovom &lanu mora da bude licencirano u skladu sa ovim zakonom.

4. Za decu koja pohadaju resursne centre, specijalne Skole i ostale jedinice uspostavljene ovim
zakonom, Ministarstvo obezbeduje besplatan, siguran i odgovarajuci prevoz, ili odgovarajuéu
kuénu negu, shodno individualnoj struénoj proceni.

Clan 43
Znakovni jezik i Brajevo pismo

1. UCenici i deca, Ciji je prvi jezik znakovni jezik, pohadaju nastavu iz upotrebe znakovnog jezika i
putem nacina znakovnog jezika.

2. Ministarstvo moZe odluditi da nastavaputem znakovnog jezika i nastava iz koriS¢enja
znakovnog jezika bude odrZzavana na drugoj lokaciji od uobi¢ajene obrazovne ustanove ucenika.

3. U€enici sa delimi¢no oSte¢enim vidom, kao i slepi u€enici, imaju pravo na nastavu za ucenje
koriSéenja Brajevog pisma kao i za upotrebu neophodnih tehni¢kih pomagala. Takvi ucenici,
takode imaju pravo na neophodnu orijentaciju i uputstva u vezi sa kretanjem koja se odnose na
njihovo kretanje u Skoli, na putu do Skole i od nje, kao i kod kuce.

4. Pre nastave na znakovnom jeziku, Brajevom pismu ili davanja uputstava ili obuke za
orijentaciju i kretanje shodno ovom c¢lanu, mora se izvrsiti procena nesposobnosti ucenika i
njegovih potreba za pristupom, a procenu vrsi opstinski tim stru¢njaka za procenu uspostavljen
shodno ovom Zakonu.
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PRIVATNO OBRAZOVANJE | PARTNERSTVO

Clan 44
Pravo na privatno obrazovanje i na osnivanje privatnih obrazovnih institucija ili institucija
za osposobljavanje

1. Svaki uc€enik ima pravo da pohada privatnu obrazovnu instituciju ili instituciju za
osposobljavanje koja je licencirana shodno ovom Zakonu.

2. Privatnu obrazovnu instituciju ili instituciju za osposobljavanje moze osnovati bilo koje pravno
lice registrovano na Kosovu, ili gradanin ili grupa gradana Republike Kosova.

3. Nijedno lice koja je osudivana za krivicno delo nasilja nad decom ili kriviéno delo nepristojnog
ponasanja prema deci, u Republici Kosovo ili negde drugde, ne sme da bude dovedeno u vezu
sa osnivanjem ili da nakon osude ostane u vezi sa privatnom obrazovnom ustanovom ili
ustanovom za osposobljavanje

Clan 45
Partnerske obrazovne institucije i institucije za osposobljavanje

1. Ministarstvo ili opstina nadlezni su da sklapaju ugovor sa ustanovom ili pojedincem radi
osnivanja i promovisanja zajedniCkih obrazovnih ustanova shodno vazeéem Zakonu.

2. Ako je osnovana jedna institucija shodno stavu 1. ovoga €lana, ona ¢e biti tretirana kao
privatna obrazovna institucija i institucija za osposobljavanje sa meSovitim kapitalom.

Clan 46
Licenciranje i inspekcija privatnih Skola ili partnerskih Skola

1. Svaka privatna ili partnerska obrazovna institucija koja pruza obrazovanje na nivoima 0, 1, 2, 3
i 4 ISCED-a, mora da bude licencirana kao takva od strane Ministarstva.

2. Kriterijume za izdavanje licence za obrazovanje ili osposobljavanje formulise Ministarstvo u
skladu sa uputstvima Nacionalnog saveta za preduniverzitetsko obrazovanje oni predstavljaju
vladin standard za licenciranje koji se objavljuje u podzakonskom aktu.

3. Vladin standard za licenciranje uzima u obzir i razne metode nastave i u¢enja koja se koriste u
privatnim institucijama i eliminaciju rizika po u€enike i zaposlene, obuhvatajuci i odredbe u vezi
sa:
3.1. podesnoséu zgrade i opreme, koje moraju da budu u skladu sa medunarodnim
standardima za zdravlje i bezbednost i njihov pristupacan dizajn za lica i uCenike sa
nesposobnostima, ukljuCujuéi udionice, kabinete, radionice, laboratorije, terene ili
sportske hale;
3.2. bibliotekom i kompjuterskim prostorijama;

3.3. brojem i kvalifikacijom nastavnog osoblja

29



3.4, Kosovskim okvirnim kurikulumom ili inostranim kurikulumom priznatim od strane
Ministarstva, po savetu KCS-a.

4. Licenca za privatnu obrazovnu instituciju mora da obuhvata odredbe za bankarsku garanciju
kako bi se zastitili finansijski interesi u€enika koji treba da okoncaju svoje obrazovanje u drugoj
instituciji u slu€aju da ta bude zatvorena.

5. Privatna obrazovna institucija moze poceti sa radom samo nakon dobijanja licence za
obrazovanje ili osposobljavanje od Ministarstva, kao i dozvole za poslovanje od opstine u skladu
sa zakonodavstvo na snazi.

6. Administrativne procedure za izdavanje, obnavljanje i izmenu i dopunu licenci za obrazovanje
ili osposobljavanje utvrduju se podzakonskim aktom.

7. Privatna obrazovna institucija moze na osnovu ugovora sa roditeljima da utvrdi pravila
ponasanja ucenika u instituciji.

8. Osniva¢ privatne obrazovne institucije ili institucije za osposobljavanje moze istu zatvoriti
zavrSetkom skolske godine bez ikakve kazne.

9. Privatna obrazovna institucija ili privatna institucija za osposobljavanje podleze inspekciji od
strane Ministarstva u skladu sa vazeéim zakonom.

10. Ministarstvo, nakon konsultacije sa Nacionalnim organom za kvalifikacije, moze izdati
podzakonski akt u vezi sa pruzanjem privatnih obrazovnih usluga ili usluga osposobljavanja ili
podrske za sli€ne obrazovne usluge od strane organizacija i nevladinih operatera.

Clan 47
Kuéno skolovanje

1. Ako opstina ocenjuje da dete uzrasta za obavezno Skolovanje u njenoj oblasti ne stice
odgovarajuce obrazovanje, bilo putem redovnog pohadanja Skole ili na drugi nacin, a isto dete ne
podleZze stalnom iskljuéenju shodno ovom zakonu, onda opS$tina roditeljima upuéuje pisano
obavestenje u kojem traZi da roditelji u roku navedenom u obavestenju obaveste opstinu da dete
pohada takvo obrazovanje kod kuce ili drugde.

2. Odgovaraju¢e obrazovanje shodno stavu 1. ovoga ¢lana podrazumeva efikasno obrazovanje
sa pohadanjem punog broja ¢asova koje odgovara uzrastu, sposobnosti i kapacitetima deteta i
bilo kojim potrebama za specijalnim obrazovanjem koje dete moze imati.

3. Ako roditelji ne odgovore opstini u periodu navedenom u obavestenju pomenutom u stavu 1.
ovog ¢lana, opstina ¢e slucaj obradivati kao da se radi o prekrsaju.

4. Ako roditelji odgovore da se dete obrazuje izvan formalnog sistema obrazovanja i
osposobljavanja, bilo da se radi o javnom ili privatnom, aranZmanu nacinjeni od strane roditelja,
kao i aranZmani inspekcije podleZzu odobrenju Ministarstva nakon konsultacije sa dotihom
opstinom.

Clan 48
Obrazovanje u dijaspori

1. Obrazovanje u dijasporu se reguliSe po zakonu za iseljenike Kosova 03/L-171.
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2. Obrazovne institucije i institucije za osposobljavanje na koje se odnosi ovaj ¢lan se nalaze van
teritorije Republike Kosova i u njima ucenici uzrasta za obavezno Skolovanje koji su gradani
Republike, pohadaju obrazovanje ili osposobljavanje.

PRELAZNE ODREDBE

Clan 49
Prelazne odredbe

1. Ministarstvo donosi podzakonske akte za sprovodenje ovog zakona i u vezi sa pitanjima koja
nisu pokrivena ovim zakonom.

2. Nacela ¢lana 9 stav 3. ¢lana 10. stav 3. ¢lana 24. stav 6., ¢lana 25. stav 1., ¢lana 28, &lan 29,
Clana 33 stav 4. ¢lan 35, ¢lan 37 stav 1., ¢lan 39 stav 3., ¢lan 42, stav 1, 2, 4, ¢lan 43 stav 3.,
Clan 48. stav 1., 2. mogu da stupaju na snagu na Skolsku 2015/16 godinu ukoliko se stvaraju
financijski uslovi i nakon jednog taénog ocenjivanja financijsko kosto narednog perioda.

3. Obuhvatanje postsekondarnog obrazovanja (nivo 4 ISCED-a) u sistem preduniverzitetskog
obrazovanja i osposobljavanja stupa na snagu onda kada to bude odredila Skupstina.

4. Opstine su duzne da u roku od 6 (Sest) meseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona
usklade sve vazece propise sa odredbama ovog Zakona.

Clan 50
Stavljanje van shag

Po stupanju na snagu ovog Zakona prestaju da vaZe sve odredbe Zakona o oshovnhom i
srednjem obrazovanju (Zakon br. 2002/2) i sve ostale zakonske odredbe koje nisu u skladu sa
ovim Zakonom.

Clan 51
Stupanje na snagu

Ovaj Zakon stupa na snagu 15 (petnaest) dana nakon njegovog objavljivanja u Sluzbenom listu
Republike Kosova.

Zakon Br. 04/L-032
29. avgust 2011.godine

ProglaSeno Ukazom Br.DL-035-2011, dana 31.08.2011, od strane Presednice Atifete
Jahjaga.
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