FILHARMONIA — OPERA E KOSOVES
KOSOVA PHILHARMONY — OPERA

RREGULLORE NR. 03/2016 PER FUNKSIONIMIN E BRENDSHEM TE FILHARMONISE
UREDBA BR. 03/2016 ZA UNUTRASNJE FUNKCIONISANJE FILHARMONIJE

REGULATION) NO. 0372016 ON INTERNAL FUNCTIONING OF THE PHILHARMONY



N€ mbéshtetje t& nenit 24 (pika b) t& Ligjit
Nr. 02/L-59, pér Filharmoning, Operén dhe
Baletin e Kosovés (Gazeta Zyrtare Nr, 12, |
maj 2007) dhe nenin 10 (paragrafi 2.2) t&
Statutit t¢ Filharmonisé — Operés  sé
Kosovés, t& miratuar mé 16.03.2015, si dhe
duke u bazuar n&é Nenin 3 (paragrafi 5) té
Rregullores Nr. Q1/2016 pér Punén E
Ké&shillit Drejtues Té Filharmonisé - Operés
s& Kosovés, nxjerr:

RREGULLORE NR. 032016 PER
FUNKSIONIMIN E BRENDSHEM TE
FILHARMONISE

Neni 1
Qéllimi

1. Mg kété Rregullore p&rcaktohen parimet,
kriteret dhe rregullat pér organizimin dhe
funksionimin ¢ brendsh&m t& Filharmonisg,
té drejtat dhe detyrimet e t& punésuarve dhe
punédhénésit. si dhe procedurat pérkatése t&
cilat rregullojng marrédhénien ¢ punés.

2. Rregullorja  &shté  drejtpérdrejté, e

Pursuant to Article 24 (point b) of Law no.
02 / L-59, for Philharmonz, Opera and
Ballet of Kosove (Official Gazette no. 12,
May 1, 2007) and asticle 10 (paragraph
2.2) of the Phylharmony Statute - Opera of
Kosovo, adopted on 16.03.2015 and based
on article 3 (paragraph 35) of Regulation
No. 01/2016 for the work of Phylharmony
Governing Council - Opera of Kosovo,
issues:

REGULATION NO. 03/2016 ON
INTERNAL FUNCTIONING OF THE
PHILHARMONY

Article 1
Aim

I. This Regulation defines the principles,

criteria and rules for internal organization
and operation of the Philharmony. the
rights and obligations of employees and
employers, and procedures that govern the
employment relationship.

2. The Regulation is directly applicable to

U skladu sa élanom 24 (tatka b) Zakona
br. 02/1.-59, za filharmoniju, operu i balet
Kosova (sluzbeni glasnik br. 12, 1 maj
2007) i1 ¢lanom 10 (stav 2.2) statuta
filharmonije — opere Kosova, usvojene
16.03.2015, i na osnovu &lana 3 (stav 5)
uredbe br. 01/2016 o radu upravnog
saveta filharmonije — opere Kosova,
izdaje:

UREDBU BR.
UNUTRASNJE
FILHARMONIJE

03/2016 ZA
FUKCIONISANJE

Clan 1
Cilj

1. Ovom se uredbom odreduju principi,
kriterijumi i pravila za organizovanje i
unutradnje funkcionisanje filharmonije.
prava i obaveze zaposljenih i poslodavca,
kao i1 odgovarajuée procedure koje
regulidu radni odnos.

2. Uredba je direktno primenljiva za sve




zbatueshme pér té gjithé t& punésuarit. nése
nuk  &hi€  paraparé  ndryshe me
legjislacionin n& fuqi.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulioreje pérfshijné:
Kategorit€ ¢ t& pun&suarve, funksionimin e
brendshém, organogramin, marrédhénien e
punés, orarin ¢ punés pér kategorité e té
punésuarve, rregullat pér kompensimet,
pushimet me dhe pa pagesé kontrollin
shéndetésor, stimulimet dhe shpérblimet,
shkeljet e detyrave t€ punés, masal
disiplinore pér shkeljet e detyrave t& punés,
mandatin, pérgjegjésité dhe procedurat e
punés s€ Komisionit Disiplinor, mandatin e
komisioneve, pérgjegjésité dhe procedurat e
pun€s s& Komisionit pér Zgjidhjen e
Ankesave dhe Kontesteve, si dhe procedurat
¢ tjera t€ natyrés juridike dhe teknike t&

réndésishme pér funksionimin €
Filharmonisé.
Neni 3
Struktura organizative ¢ Fitharmonisé sé
Kosovés

1. Struktura organizative e Filharmonisé sé¢
Kosovés pérbéhet nga:

[.1. K&shilli Drejtues,

|.2. Drejtori | Filharmonisé,

all employees, unless otherwise provided
by applicable legislation.

Article 2
Scope

The provisions of this Regulation include:
categories  of  employees,  internal
functioning,  organizational  structure,
employment, working hours for categories
of workers, rules for compensation, paid
and unpaid leave, health control, incentives
and rewards, violations of work duties,
disciplinary measures for violating the
duties, mandate, responsibilities and
procedures of the disciplinary committee,
the mandate of committees, responsibilities
and procedures of the Commission for the
Resolution of Complaints and Disputes, as
well as other legal and technical
procedures, important to the operation of
the Philharmony.

Article 3
The organizational structure of the
Kosovo Philharmony

I. The organizational structure of Kosovo
Phitharmony consists of:

I.1. The Governing Council.

[.2. Director of the Philharmony.

zaposljene. ako vazeéim
zakonodavstvom nije drugacije
predvideno.
Clan 2
Oblast delovanja
Odredbe  ove uredbe obuhvataju:
kategorije  zapo3ljenih, unutrainje

funkcionisanje, organigram, radni odnos,
radno vreme za kategorije zapo$ljenih,
pravila za nadoknade, placeni i neplaceni
odmori, zdravstvene kontrole, stimulacije
1 nagrade, kr3enja radnih obaveza,
disciplinske mere, mandat, odgovomosti
i radne procedure disciplinske komisije,
mandat komisija, odgovornosti i radne
procedure Komisije za re3avanje Zalbi i
sporova, kao i ostale procedure pravne i
tehnitke prirode, vazne za funkcionisanje
filharmonije.

Clan 3
Organizativna struktura Filharmonije
Kosova

1. Organizativna struktura Filharmonije
Kosova se sastoji od:

[.1. Upravnog odbora,

[.2. Direktora filharmeonije,




1.3, Ké&shilli Artistik dhe
I.4. Udh&heqési Artistik

Neni 4
Kategorité ¢ t¢ punésuarve né Filharmoni

|. T puné&suarit né Filharmoni, ndahen né
dy kategori:

1.1. Stafin  administrativ dhe teknik-
administrativ dhe;
[.2. Trupén Artistike (n& tekstin e

métejmé TA) dhe stafin teknik-artistik.

2. Stafi administrativ  pérbéhet nga:
Drejtori, Organizatori, Zyrtari ligjor, Zyrtari
financiar, Arkivisti dhe Asistenti/ ja
administrativ/e.

3. Stafi teknik administrativ pérbéhet nga:
Shoferi — Shtépiaku, pungtorét e sigurimit
dhe pun€torét ¢ mirgmbajtjes higjienike
(pastruesit).

4. Trupa Artistike € Fitharmonisé pérbéhet
nga: Orkestra Simfonike (A3) dhe Kori
Profesional i Filharmonisé. udh8heqési
artistik, dirigjenti permanent i orkestrés.
dirigjenti permanent [ korit,
koncertmjeshtrit, udhéheqésit e seksioneve

1.3, The Artistic Council and
1.4, Artistic Leader

Article 4
Categories of employees in Phitharmony

1. Phylharmony employees are divided into
two categories:

].1. Administrative staff and technical-
Administrative staff; and

1.2. Art Troupe (hereinafter
TA) and technical and artistic staff.

2. The administrative staff consists of:
Director, Organizer, Legal Officer,
Financial Officer, Archivist and
Administrative Assistant.

3. Administrative technical staff consists
of: driver - housekeeper, guards and
hygienic maintenance workers (cleaners).

4. Art Troup of the Philharmony consists
oft  Symphony Orchestra (A3) and
Professional Philharmenic Choir, artistic
director, permanent conductor of the
orchestra, permanent conductor of the
choir, concert master. leaders of sections of

1.3. Umetni¢kog saveta. |
1.4. Umetnitkog rukovodioca.

Clan 4
Kategorije zapo$ljienih u filharmoniji

1. Zapoiljeni u filharmoniji se dele na
dve kategorije:

Administrativne i tehnicko-
administartivno osoblje: i

1.1.

1.2, Umetnicko telo (u daljem tekstu
UTY} i tehni¢ko-umetnicko osoblje.

2. Administrativno osoblje se sastoji od:
direktora, organizatora, pravnog
sluzbenika, finansijskog  sluZbenika,
sluzbenika za arhivu 1 administrativnog
asistenta.

3. Tehni¢ko-administrativno osoblje se

sastoji od: vozala - domara, radnike
obezbedenja i radnike higyenskog
odrzavanja {Cistaca).

4.Umetnicke telo filharmonije se sastoji

od: simfonijskog orkestra {A3) i
profesionalnog hora fitharmonije.
umetni¢kog rukovodioca, stalnog

dirigenta orkestra. stalnog dirigenta hora.
koncert maestra. rukovodioca sekcija




t& orkestrés dhe solistét e seksioneve té
korit.

5. Stafi teknik artistik pérbghet nga
arkivistét notal t& orkestrés dhe korit,
punétorét skenik.

Neni 5
Funksionimi i brendshém i Filharmonisé

1. Funksionimi i brendshém i Filharmonisg
€shté | orientuar né funksion t& realizimit t&
fushéveprimtarisé sé institucionit,
rregullimin e statusit t&€ t& punésuarve,
organizimin e brendshém hierarkik dhe
strukturor si dhe pér respektimin e detyrave
dhe pérgjegjésive € t&€ punésvarve né
Filharmoni.

2. Té& punésuarit ng& Filharmoni duke u

bazuar né nevojat e institucionit, kryejné
detyrat dhe pérgjegjésité e tyre &
pércaktuara me legjislacionin n& fuqi,
kontratat e tyre t& punés dhe respektojné
parimin ¢ hierarkisé dhe ligjshmérisé.

3. T& punésuarit n& Filharmoni raportojné
né baza t& rregullta dhe sipas kérkesés t&
udh&heqgsit t& tyre t& drejtpérdrejté.

the orchestra and choir soloists sections.

5. The technical staff consists of notal
archivists of the orchestra and choir, stage
workers.

Article 5
Internal functioning of the Philharmony

1. The internal functioning of Philbarmony
is oriented towards the realization of the
scope of the institution, regulating the
status of employees, internal organization
and structural hierarchy and respect the
duties and responsibilities of Philharmeny
employees.

2. Employees of Philharmony, based on the
needs of the institution, carry out their
duties and responsibilities defined by
applicable legisiation, their labor contracts
and respect the principle of hierarchy and
legality.

3. Philharmony employees report on a
regular basis and upon request of their
direct leaders.

orkestra i solista sekcija hora.

5.  Tehni¢ko-umetni¢ko osoblje se
sastoji od notalnog arhiviste orkestra i
hora, scenskog radnika.

Clan 5
Unutradnje funkcionisanje
filharmonije
L. Unutradnje funkcionisanje
filharmonije  je  usredstedeno  ka
realizaciji delatnosti institucije,
regulisanju statusa zapo§ljenih,

unutradnjoj hijerarhijskoj 1 strukturnoj
organizaciji kao i poStovanju obaveza i
odgovornosti zapo$ljenih u filharmoniji.

2. Zaposljeni u filharmoniji, na osnovu
potreba institucije, vrie svoje duZnosti i
odgovornosti koje su odredene vaZzecim
zakonodavstvom,  njthovim  radnim
ugovorima i podtuju principe hijerarhije i
zakonitosti.

3. Zaposljeni u filharmoniji izvedtavaju
na redovnoj osnovi i po zahtevu njihovog
direktnog pretpostavljenog.




Neni 6
Organogrami

1. Struktura e t& punésuarve né Filharmoni
gsht€ e rregulluar me organogramin ¢
institucionit, i cili reflekton pérmbushjen me
sukses t& veprimtarisé s& tij. Ky organogram
aprovohet nga  K&shilli  Drejtues i
Filharmonisg.

2. Vendet e lira t& punés n€& Filharmeni
plotésohen n& bazé t& organogramit t&
aprovuar paraprakisht.

3. Pozitat t& cilat plotéschen me &
punésuar & rinj duhet t€ jen€ t& miratuara
paraprakisht né organogramin e
institucionit.

Neni 7
Audicioni i Trupés Artistike

. Audicioni n& Filharmoning e Kosovés
organizohet né& ké&to raste:

[.t.  Me rastin e  pranimit &
anétaréverezident né seksionin e QOrkestrés
dhe Korit;

[.2. Me rastin ¢ verifikimit periodik &
anétar€ve (& rregullt t& Orkestrés dhe Korit;
dhe

Article 6
Organizational structure

|. Philharmony employee structure Is
regulated by the institution’s organizational
structure, which reflects the successful
fulfillment of its activity. Organizational
chart is approved by the Governign
Council of the Philharmony.

2. Job vacancies in Philharmony are filled
based on previously approved
organizational chart.

3. The positions which are filled by new
employees must be previously approved in
the organizational chart of the institution.

Article 7
Art Troupe audition

[. Kosovo Philharmonic auditions are
organized in the following cases:

I.1. Upon receipt of resident members at
section of Orchestra and Chaoir;

I.2. On the occasion of the periodic
verification of the regular members of the
Orchestra and Choir; and

Clan 6
Organigram

I. Struktura zaposlienih u filharmoniji
je regulisana organigramom institucije,
koji odrazava uspe$no ispunjenje svoje
delatnosti. Ovaj organigram usvaja
upravni savet filharmonije.

2. Slobodna radna mesta u filharmoniji
se popunjavaju na osnovu prethodno
usvojenog organigrama.

3. Pozicije koje se popune novim
radnicima trebaju biti prethodno usvojene
u organigramu institucije.

Clan 7
Audicija umetnickog tela

| [. Audicija Filharmonije Kosova se

organzuje u slede¢im desavanjima:

|.1. Povodom primanja rezideninih
¢lanova u sekceiji orkestra i hora:

1.2. Povodom periodi¢ne verifikacije
redovnih &lanova orkestra | hora;




1.5 Me rastin e angazhimit &
bashképunétoréve t& jashtém.

2. Emérimi. pérbérja, detyrat, pérgjegjésité
dhe procedurat e punés sé Komisionit pér
audicion, pércaktohen me rregullore té
vegant€, t€ cilén e harton dhe aprovon
Ké&shilli Drejtues

Neni 8
Orari i punés pér stafin administrativ

1. Orari i punés pér stafin administrativ
€shté 40 org né jave.

2. Orét e punés jané t& shpérndara gjaté pesé
ditéve t&€ punés, nga ¢ héna deri t& premten,
nga ora 08:00 deri né orén 16:00, me njé oré
pauzé (koha e drekés) nga ora 12:00 deri ng
orén 13:00.

3. Sipas ké&rkesés s¢ drejtorit t& institucionit
ky orar mund té zgjatet né€ pajtim me
legjislacionin né fuqi.

Neni 9
Orari i punés pér Trupén Artistike

1. Orari i punés p&r Trupén Artistike &shté
40 (20+20) oré né javé.

L

1.3. Upon engagement of external
collaborators.

2. The appointment, composition, duties.
responsibilitiess and procedures of the
Committee for the audition, are defined by
special regulations, which is designed and
approved by the Governing Council.

Article 8
Working hours for administrative staff

[. Working hours for administrative staff is
40 hours a week.

2. Working hours are divided over five
working days, from Monday to Friday,
from 08:00 until 16:00, with an hour break
(lunch time) between 12:00 pm 13:00.

3. At the request of the director, this
schedule may be extended in accordance
with the applicable legislation.

Article 9
Working hours of the Art Troupe

I. Working hours of the Art Troupe is 40
(20 + 20) hours per week.

1.3. Povodom angaZovanja vanjskih
saradnika.

2. Imenovanje, sastav, duzZnosti,
odgovornosti i radne procedure Komisije
za audiciyju, odreduju se posebnom
uredbom, koju priprema i usvaja upravni
savet.

Clan 8
Radno vreme administrativnog osoblja

1. Radno vreme administrativnog osoblja
Je 40 sati nedeljno.

2. Radni sati su podeljeni tokom pet
radna dana, od ponedeljka do petka, od
08:00 do 16:00 sati, sa satom pauze
(vreme ru¢ka) od 12:00 do 13:00 sati.

3. Po zahtevu direktora institucije, ovo
radno vreme se moZe produZiti u skladu
sa vazeéim zakonodavstvom.

Clan 9
Radno vreme umetni¢kog tela

[. Radno vreme umetni¢kog tela je 40
(20+20) sati nedeljno.




2. Orét javore t& punés ndahen né: 20 oré
puné kolektive dhe 20 oré puné individuale -
lexim partiturash dhe ushtrime.

3. Orét javore t& punés kolektive jané té
shp&rndara gjaté pesé ditéve té punés, nga e
h&na deri t&8 premten, sipas nevojave té
punédhénésit.

4. NE raste t€ veganta, pér nevojat e
domosdoshme t&  programit, mund &
organizohen edhe nga dy prova ditore.

5. Gjai€ provave ditore, punonjésit kané té
drejtén e pushimit prej 30 + 15 minuta.

Neni 10
Kompensimi pér angazhimet shtesé

| .Kompensimi pér angazhimet shtesé jashté
orarit t& rregullt t& punés pér stafin
administrativ, rregullohen me Rregullores
Nr. 3372012, pér Shtesat né Pagé dhe
Kompensime t& Tjera.

2. Kompensimi pér angazhimet shtesé jashté
orarit € rregullt ¥ punés pér trupén
artistike, rregullohen me Rregulloren n.
0272016 pér pagesat shtesé té artistéve dhe
stafit tekniko-artistik t& FOK-sé dhe pagesat
¢ € angazhuarve 1€ tjeré n€ koncertet ¢

2. The weekly working hours are divided
into 20 hours of collective work and
individual work 20 hours - reading scores
and exercises.

3. Collective weekly working hours are
divided over five working days, from
Monday to Friday, according to the needs
of employers.

4. [n special cases, when necessary for the
program, two rchearsals per day can be
organized.

5. During the daily rehearsal, employees
have the right to rest for 30 + 15 minutes.

Article 10
Compensation for additional
engagement

|.Compensation for additional overtime
commitments for administrative staff, is
regulated by Regulation No. 33/2012, in
addition to salary and other compensation.

2. Compensation for additional overtime
commitiments for art troupe. are regulated
by Regulation no. 02/2016 for additional
payments to artists and technical and art
staff of FOK and the payments of other
engaged  persons at  concerts  of

2. Nedeljni sati rada se dele na: 20
kolektivna radna sata i 20 sati
individualnog rada — &itanja dela i veZbe.

3.Radni sati  kolektivhog rada su
raspodelieni na pet radna dana, od
ponedeljka do petka, po potrebi
poslodavea.

4. U posebnim slucajevima, za
neophodne potrebe programa, mogu se
organizovati i po dve dnevne probe.

5. Tokom dnevnih proba, radnici imaju
pravo pauze od 30 + 15 minuta.

Clan 10
Nadoknada za dodatna angaZovanja

|.Nadoknada za dodatna nagaZovanja
van redovnog radnog vremena za
administrativno  osoblje, regulife se
uredbom br. 33/2012, za dodatna
pla¢anja i druge nadoknade.

2. Nadoknada za dodatna angaZovanja
van redovnog radnog vremena za
umnetncko telo regulide se uredbom br.
02/2016 za dodatna placanja umetnika i
tehni¢ko-umetni¢kog osoblja FOK-a i
placanja ostalih anga¥ovanih lica tokom




Fitharmonis€ — Operés s& Kosovés,

Neni 11
Pushimet

1. T€ punésuarit né Filharmoni kang t&
drejién e pushimit sipas legjislacionit né
fugi.

2. Stafi  administrativ. 1 Filharmonisé,
realizon t& drejtén pér pushim vjetor né
pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
shérbimin civil né Republikén e Kosovés.

3. Trupa Artistike e Filharmonisg, realizon
t¢ drejtén pér pushim vjetor sipas ligjit té
punés.

Neni 12
Mungesa nga puna me pagesé

1. I punésuari né Filharmoni ka t& drejté &
mungojé nga puna me kompensim (& pagés,
sipas legjisiacionit né fuqi, n& kéto raste:

[.1.Pesé& (5) dité pune. né€ rast (&
martesés s& ti)/saj;

Philharmony - Opera of Kosovo.

Article 11
Leave

. Employees of Philharmony have the
right to teave under applicable law,

2. Administrative staff of the philharmony.
realizes the right to annual leave in
accordance with the applicable legislation
on civil service in the Republic of Kosovo.
3. Philharmonic Art Troupe, realizes the
right to annual leave under labor law.

Article 12
Absence from work with pay

I. An employee of philharmoeny is entitled
1o be absent from work with compensation
of salary, according to applicable
legislation in the following cases:

[.1. Five (5) working days. in case of
marriage:

koncerata filharmonije — opere Kosova.

Clan 11

Odmori
1. Zaposljeni u filharmoniji imaju pravo
na odmor u skladu sa vazedim
zakonodavstvom.

2. Administrativno osoblje filharmonije
realizuje pravo na godiSnji odmor, u
skladu sa vaZedim zakonodavstvom za
civilnu sluzbu u Republici Kosova.

3. Umetnicko delo filharmonije realizuje
pravo na godidnji odmor u skladu sa
zakonom o radu.

Clan 12
Plaéeno odsustvo sa posla

1. Zaposljeno lice filharmonije ima
pravo da odsustvuje sa radnog mesta sa
platnom nadoknadom, u skladu sa
vazeéim zakonodavstvom, 1 to u sledecim
slu¢ajevima:

[.1. Pet  {3) radna dana u slucaju
njegove/njene zenidbe/udaje;

[.2. Pesé (3) dit€¢ pune, né rast t& 1.2, Five (3) working days, in case of [.2. Pet (3) radna dana u slucaju smrti
vdekjes s& andtarit té€ ngushté @& | death of a close family member | ¢lana bliske porodice (suprugfa. dete,
familjes (bashkéshortit, f8mij#s, prindil. | (spouse. child, parent, brother, sister, | roditelj, brat. sestra. staratelja. usvojene




véllait, motrés, prindit kujdestar, t&

adoptuarit e prindérve birésues dhe nipérve

¢ mbesave).

1.3.7Tri (3) dité¢ pune
fémijés;

pér lindje t&

l.4. Pé€r vdekjen e gjyshit, gjyshes apo
prindit t& bashkéshortit/es ~ nj& (1) dité
pune;

[.5. Ndérrimi i
dit€ pune;

vendbanimit — njé

(1

1.6. SEmundje e réndé ¢ fémijgs — pesé
(5) dité pune;

[.7 Pushimi i lehonisé sipas ligjit.
1.8. Fatkeqg&sité elementare

shkaktohen pér shkak &
madhore - tre (3) dit& pune;

qé
fugisg

[.9. Me rastin e martesés s€ fémijés —
1 dité pune;

I.10. Dhurimi i gjakut — 1 dité pune.

2. 1 punésuari ka € drejté pér pushim me
pagesé pér ¢do rast vdekjeje t€ pérmendur
n€ paragrafin | t€ kétij neni. pavarésisht nga
numri i ditéve t€ shfryt€zuara pér géllime &
Ltjgra gjaté njé viti kalendarik.

parent guardian, adoptive parents. foster
and grandchildren).

1.3. Three (3) working days for the
birth of child;

1.4. The death of grandfather, grandmother
or parent of the spouse - one (1) working
day;

1.5. Change of Residence - one (l)

working day;

[.6. Serious illness of a child - five (5)
working days;

1.7 Matevrnity leave as per law.

i.8. Natwral disasters caused due to force
majeure - three (3) working days;

[.9. On the occasion of the marriage of a
child - 1 working day:;

1.10. Blood donation - | working day.

2. An employee is entitled to paid leave for
every case of death mentioned in paragraph
| of this Article, regardless of the number
of days used for other purposes during a
calendar year.

porodice i unuka).
1.3. Tri (3) radna dana za rodenje deteta;

1.4. Za smrt babe, dede ili roditelje
supruga/e — jedan (1) radni dan;

1.5. Promene prebivalidta — jedan (1)
radni dan;

1.6. Teske bolesti deteta — pet (5) radna
dana; .

[.7 Trudnitko bolovanje na osnovu
zakona;

1.8. Flementarne nesre¢e koje se
deavaju zbog natprirodnih sila — tri (3)
radna dana;

1.9. Povodom Zenidbe/udaje deteta — |
radni dan;

1.10. Davanje krvi — jedan (1) radni dan.

2. Zapoéljeno lice ima pravo na pladeni
odmor za svaki smrtni slucaj iz stava |
ovog Clana, bez obzira od broja
iskoris¢enih dana za druge svrhe tokom
jedne kalendarske godine,




3. NE rast se rrethanat e p&rmendura né
paragrafin | t& kétij neni ndodhin gjaté
kohés q€ punémarrési ésht&€ n& pushim
vjetor me kérkesg t& punonjésit, ndérpritet
pushimi vjetor dhe punonjési merr pushimin
¢ pérmendur me pagesé.

4. Dispozitat pérkatése 1& Ligjit Nr. 03/L —
212 t& Punés konkretisht do 18 zbatohen pér
rastet si né vijim:

4.1. Pushimin e lehonisé;

4.2. Mbrojtjen e amésisg,

4.3. T€ drejtat e t€ atit t& femijgs;

4.4. Pushimin e lehonisé pér humbjen

e femijés;

4.5. Mungesén nga puna
perkujdesje t& vecanté t& fémijés;

pér
4.6. Ndalimin e shképutjes s& kontratés
gjaté kohés s& pushimit t€ lehonisg;
4.7. Mbrojtjen ¢ femrave t€ punésuara
gjaté shtatzénis€, né bazé t&
rekomandimit t&€ myjekut specialist;
4.8. Kompensimin e léndimit né puné:

4.9, Pushimin mjeké&sor dhe;

4.10. Lajmérimin  pér paaftésiné e
pérkohshme pér puné.

3. If the circumstances referred to in
paragraph | of this Article occur while the
employee is on annual leave at the request
of the employee, annual leave is terminated
and employee takes mentioned paid leave.

4. The relevant provisions of Law no. 03 /
L - 212 for Labour will apply specifically
to the foliowing cases:

4.1. Maternity leave;

4.2. Protection of motherhood;

4.3. The rights of the father of the child;
4.4, Maternity leave for lost child;

4.5. Absence from work taking care of a
child with special needs;

4.6. Prohibition of contract termination
during maternity leave;

4.7, Protection of employed women during
pregnancy, based on specialist doctor's
recommendation;

4.8. Compensation for injury at work;

4.9 Sick leave: and

4.10. Notice on temporary work inability.

| 3. Ako se pomenute okoinosti iz stava |
ovog ¢lana dese tokom perioda kada se
zapoSljeno lice nalazi na godidnjem
odmoru po zahtevu zapoSljenog lica,
godis$nji odmor se prekida i zaposljeno
lice uzima pomenuti placent odmor.

4. Odgovarajuée odredbe zakona br. 03/L
— 212 o Radu, konkretno ¢e se sprovoditi
za sledece slucajeve:

4.1. Trudnitko bolovanje;

4.2. Zastitu materinstva;

4.3. O¢insko pravo deteta,

44.  Trudni¢ko  bolovanje
izgubljeno dete;

za
4.5. Odsustvo sa posla za staranje nad
detetom sa posebnim potrebama;

4.6. Zabrana prekida ugovora tokom
trudni¢kog bolovanja;

4.7. Zadtitu zapolljenih Zena tokom
trudnoce. na osnovu preporuke doktora
specijaliste;

4.8. Nadoknada za povredu na poslu;

4.9. Bolovanje; i

4.10.  Prijavljivanje o©
nesposibnosti za rad.

privremenoj




‘T Kompensimet  pér  perfeksionim
profesional t& specializuar, p&r nevoja (&
institucionit ose t& shtetit, mbulohen nga
institucioni, nése nuk mbulohen nga ndonjé
organ tjetér

5.1 Pérpos kompensimeve t€ parapara sipas
paragrafit € mésip&rm t& k&tij neni,
népunésit e Filharmonisé, gjaté kohés sé
perfeksionimit profesional, nuk i humbet ¢
drejta né pagé t& rregullt mujore.

Neni 13
Pushimi pa pagesé

1. Pushimi pa pages& lejohet pér 18
punésuarin n€ Filharmoning e Kosovés, nése
periudha e pushimit t& kérkuar nuk ndikon
negativisht n& planin e punds sé
institucionit.

2. Gjat€ kohés s& pushimit pa pagesé t&
drejtat nga marrédhénia e punés pushojné,
nése me ligj ose akt nénligjor nuk parashihet
ndryshe.

3. Pér pjeslarét e TA —s& drejlori i
Filharmonisé, n& bazé 1& kérkesés sé (&
punésuarit, nxjerr vendimin pér lejimin e
pushimit pa pagesg,

4. Pushimi pa pagesé mund t& lejohet né
kohé&zgjatje deri né 12 muaj.

5. Reimbursement  for  professional
spectalized advancement for the needs of
the institution or the state, are covered by
the institution, if not covered by any other
body;

5.1 Besides the f{ees prescribed under the
preceding paragraph of this article,
employees of the Philharmony does not
lose the right to a regular monthly salary
during the professional advancement.

Article 13
Unpaid leave

[. Unpaid leave is allowed for the
employee of the Kosovo Philharmony, if
required rest period does not adversely
affect the work plan of the institution.

2. During the period of unpaid leave, the
rights from employment refationship stops,
if otherwise provided by law or bylaw.

3. For members of AT, director of the
Philharmony, at the request of employees.
issues a deciston to allow unpaid leave.

4. Unpaid leave may be granted for a
period of up to 12 months.

5. WNadoknada za  profesionalno
specijalizovano usavriavanje, za potrebe
institucije ili drzave, pokriva institucija,
ako se iste ne pokriju od strane nekog
drugog organa.

5.1 Osim nadoknada predvidenih iz
gore navedenog stava ovog &lana, radnici
filharmonije, tokom vremena
profesionalnog usavriavanja, ne gube
pravo na redovnu meseénu platu.

Clan 13
Neplaéeni odmor

1. Neplac¢eni odmor se dozvoljava za
radnike filharmonije Kosova, ako period
trazenog odmora negativno ne uti¢e na
radni plan instiucije.

2. Tokom neplacenog odmora prava na
radni odmor se prekidaju, ako zakonom
ili pdzakonskim aktom nije drugadije
predvideno.

3. Za ¢lanove  UT-a, direktor
filharmonije. na osnovu zahteva radnika.
izdaje  odluku  za  dozvoljavanje
neplacenog odmora.

4. Neplaceni odmor se moze dozvaliti na
trajanje do 12 meseci.




Neni 14
Kontrolli paraprak shéndetésor

Punédhénési &shté¢ i detyruar qé para
pranimit n€ puné t&€ punonjésit qé aplikon né
vendin e punés, me kushtet té cilat jané té&
veganta pér Filharmoning, & kérkojé
certifikatat  relevante  pér  gjendjen
sh&ndetésore &€ aplikuesit pér vendin e
punés.
Neni 15
Shkeljet e detyrave té punés

l. Shkeljet e detyrave t& punés nga té
punésuarit e Filharmonisé ndahen né:

1.1. Shkelje t¢ lehta dhe
1.2. Shkelje t& rénda.
Neni 16

Shkeljet e detyrave t&€ punés nga stafi
administrativ

1. Pé&r stafin administrativ sa i pérket
shkeljeve t& lehta dhe té rénda, zbatohen

Procedurat Disiplinore né Shérbimin Civil.

dispozitat e Rregullores Nr. 04/2011. pér

Article 14
Preliminary health control

The employer is obliged to ask for the
relevant  certificates  stating  health
condition of the applicant, before the
vacant post is filled, as per special
conditions for the Philharmony.

Article 15
Violating working duties

[. Violation of the working duties by
Philharmony employees is divided into:

[.1. Minor vielations; and
[.2. Serious violations.

Article 16
Violation of working duties by
administrative staff

. When it comes to minor and serious
violations  for  administrative  staff
members, dispositions of Regulation No.
04/2011, for Disciplinary Procedures
within Civil Service are applied.

Clan 14
Prethodna zdravstvena kontrola

Poslodavac je obavezan da pre prijema
na radnom mestu, radnika koji aplicira za
radno mesto, uslovima koji su posebni za
fitharmoniju, traZi relevantna uverenja o
zdravstvenom stanju aplikanta za to
radno mesto.

Clan 15
Krienja radnih obaveza

1. Kr3enja radnih obaveza od strane
radnika filharmonije dele se na:

I.1. Laksa kr3enja,;
[.2. Ozbiljna krienja.

Clan 16
Krienja radnih obaveza od strane
administrativnog osoblja

I. Sto se tite lakdih i ozbiljnih kr$enja za
administrativno osoblje. sprovode se
odredbe  uredbe br. 04/20]11, za
disciplinske procedure u civilnoj sluzbi.




‘_’ Nenj 17

Shkeijet e detyrave té punés nga anétarét
e Trupés Artistike

1. Pér anétarét e TA-sé shkelje t& lehta
disiplinore konsiderohen:

|.1.Shkeljet e lehta t& kodit t& mirésjelljes
me t€ punésuarit e tjeré té Filharmonisé,

1.2.Mosrespektimi i orarit t& punés ose
aktiviteteve/udhétimeve zyrtare si dhe
largimi nga performanca/paragitja publike
para kohe;

[.3. Mosinformimi p&r mungesén né puné;

1.4, Paraqitja ¢ parakohshme, e vonuar, e
paautorizuar gjaté shfaqjes;

1.5. Dy (2) mungesa pa arsye né pung,
pérgjaté vitit kalendarik.
1.6. Sjelljet joadekuate n& skené.

2. Shkeljet e parapara né paragrafin | té
kétij neni nése pérsériten konsiderohen
shkelje t& rénda.

3. Pér anétarét e TA-s€ shkelje & rénda
disiplinore konsiderohen:

3.1.Mosrespektimi i dispozitave &
Rregullores s& Punés pér Funksionimin e

Article 17
Violation of the working duties by Art
Troupe members

[. Following are considered as minor
violeations for the AT members:

1.1.Minor viclations of the Code of
Conduct  with  other  Philharmony
employees.

|.2.Disrespecting the working hours or
activities / trips and early departure from
performance/public presentation;

1.3. Failure to inform absence from work;

1.4, Early, delayed, unauthorized
presentation during the show;

1.5. Two (2) unjastified absence at work,
during the calendar year.
1.6. Inappropriate behavior on stage.

2. If violations specified in paragraph 1 of
this article are repeated, latter are
considered as serigus violations.

3. Serious disciplinary violations for AT
members are:

3.1.Disrespecting the dispositions of the
Regulation for Work for Internal

Clan 17
KrSenja radnih obaveza od strane
tlanova Umetnickog tela

|.Za ¢lanove UT-a. lak3im disciplinskim
krenjima se smatraju:

1.1. Lak8a kr¥enja koda ponasanja sa
ostalim radnicima fitharmonije.

1.2.Nepostovanje radnog vremena ili
aktivnosti/sluzbenih putovanja kao i
odstupanje od izvodenja/javnog nastupa
pre vremena;

[.3. Neobavedtavanje o izostanku sa

posla;

1.4, Predvremeno, zakasnelo i
neovla$éeno nastupanje tokom
predstave;

1.5. Dva (2) neopravdana izostanka sa
posla, tokom kalendarske godine;
1.6. Neadekvatna ponadanja na sceni.

2. PonaSanja iz stava | ovog ¢&lana
smatraju se ozbiljnim kirenjima ako se
ista ponove.

3. za {lanove UT-a,  ozbiljnim
disciplinskim krdenjem se smatraju:

3.1.Nepostovanje odredbi uredbe za rad i
unutradnje fukcionisanje filharmontje:




Brendshém t& Filharmonisé;
3.2.5jelljet q& démtojné reputacionin &
Filharmonisé;

3.3.Refuzimi pa arsye pér krverjen e
detyrave t& punés;

3.4 Mospérfillja e normave pér veshjen dhe
paragitjen;

3.5.Vjedhja, mashtrimi apo falsifikimi i
dokumetave

3.6.Nxitja dhe ushtrimi i dhunés fizike apo
presionit psikik ndaj t& punésuarve né kété

institucion;

3.7 Keqtrajtimi.diskreditimi, komprometimi
ose diskriminimi i rénd€ ndaj vartésve;

3.8. Shkelja e privatésisg;

3.9. Démtimi 1 prongs sé
meparamendim;

institucionit,

3.10.Ardhja né puné nén ndikim &
alkoolitose t& drogés apo pérdorimi i tyre
gjaté orarit t& punés. paraqitjeve publike ose
udhétimeve zyrtare;

3.11.Shkeljet serioze t& rregullave qé
ndériidhen me shéndetin dhe siguring e té
| punésuarve;

Functioning of the Philharmony;
3.2.Behaviour  which  damages
reputation of Philharmony;

the

3.3. Unjastified refusal to perform the job;

3.4 Disrespecting the dress code and

presentation;

3.5.5tealing, forging or falsifying official
documents;

3.6. Encouraging and practicing of physical
or psychological pressure on employees in
this institution;

3.7. Abuse. discredit, compromise or
severe discrimination against subordinates;

3.8. Privacy violation;

3.9. Damage to the property of the
institution, with premeditation;

3.10. Coming to work under the influence
of alcohol or drugs or their use during
working hours, public appearances or
official travel:

3.11. Serious violations of the regulations
in regard to the health and safety of the
employees;

1 1L OVO) instituciji;

3.2.Ponasanje koje Steti reputaciji
filharmonije;

3.3.NeobrazloZeno odbijanje izvrienja
radnih duznosti;

3.4 Neispunjenje norma za odecu
i nastupanje;

3.5.Krada, prevara ili falsifikovanje
sluzbenih dokumenata;

3.6.Podsticanje i vrienje fizickog nasilja |
ili psihi¢kog pritiska nad zaposljenima

3.7. Maltretiranje, ogovaranje,
kompromitovanje ili teSka diskriminacija
prema pretpostavljenima;

3.8. Krienje privatnosti;

3.9. Ostecivanje imovine institucije, sa
predomidljajem:

3.10.Dolazak na posao pod uticajem
alkohola ili droge ili konzumiranje istih
tokom radnog vremena. javnih predstava
ili sluzbenih putovanja;

3.11.0zbiljna krienja pravila koja se
odnose na zdravlje i bezbednost
~zapo§ljenih lica;




3.12. Déshtimi i deklarimit ose dhénia e
deklaratés sé& rrejshme né lidhje
konfliktin e interesit;

me

3.13.Mosinformimi dhe mungesa pér dy
apo mé shumé dité t& njgpasnjéshme
pérgjaté vitit kalendarik;

3.14.Mungesa dhe vonesa e paarsyetuar né
provat gjenerale dhe paraqitjet publike t&
Filharmonisé;

3.15.Ushtrimi i veprimtarisé s€ nj&jté edhe
Jjasht& institucionit, pa miratimin paraprak
nga ana € institucionit;

3.16.Nxjerrja e paautorizuar dhe
shfrytézimi i materialeve artistike né
publik;

3.17 Nése pérgjaté njé periudhe prej njé
viti t€ punésuarit i shqiptohen tri (3)
vérejtje me shkeim nga udh&heqési mé i
larté€ i institucionit.

4. NE& rast se shkeljet e rénda si né
paragrafin 3 t& kétij neni pérsériten gjaté njé
viti kalendarik Komisioni Disiplinor mund
1€ shqiptoj¢ masén pér ndérprerje &
marrédhénies s€ punés, pa démtuar apo
reduktuar t€ drejtén pér pension.

L.

3.12. Failing to declare or give false
declaration in regard to conflict of interest;

3.13. Failing to inform and being absent for
two or more consecutive days during a
calendar year;

3.14. Unjastified unpresence and delay at
general rehearsal and public performances
of the Philharmony;

3.15. Exercising same activity outside the
institution without prior approval by the
institution;

3.16. Unauthorized disclosure and use of
artistic materials in public;

3.17. If over a period of one year the
employees receives three (3) wrilten
warnings from the highest official of the
institution.

4. In case serious violations in paragraph 3
of this Article are repeated during a
calendar year Disciplinary Committee may
impose a measure of termination of
employment without damaging or reducing
pension rights.

3.12. lzostavljanje izjave ili davaje
lazne izjave u vezi sa konfliktom
interesa;

3.13.Neinformisanje i odsustvo na dva
ili vise uzastopna dana tokom
kalendarske godine;

3.14 Neopravdan izostanak i kadnjenje
na generalnim probama i javnim
nastupima filharmonije;

3.15.0bavljanje iste delatnosti van
institucije, bez prethodnog odobrenja
institucije;

3.16.Neovlasceno uzimanje i koridéenje

umetnic¢kih materijala u javnosti;

3.17.Ako se radniku tokom jedne godine
izreknu tri (3) napismene napomene od
strane najvideg rukovodioca institucije.

4. Ako se ozbiljna krfenja iz stava 3

ovog <¢lana  ponove tokom  jedne
kalendarske gedine. disciplinska komisija
moze izrei meru za prekid radnog

odnosa. bez nanodenja tete ili smanjenja
prava na penziju.




Neni I8
Masat disiplinore pér shkelje té lehta

I. Masat disiplinore pér shkeljet e lehta, t&
parapara n€ nenin 17 paragrafi | shqiptohen
nga udh&heqési mé i larté i institucioni.

2. Pér shkelje t& lehta, g8 jané pércaktuar me
nenin 17 & késaj Rregulloreje, mund t&
shgiptohen k&o masa disiplinore né
proporcion me pasojat e shkaktuara:

2.1. Paralajmérimi verbal nga udh&heqgési i
drejtpérdrejté shqiptohet né ményré publike
dhe evidencohet né procesverbal.

2.2. Vérejtja me shkrim shqiptohet nga
udh&heqési mé i larté i institucionit dhe
vendoset né dosje personale t& té punésuarit;

2.3. T& punésuarit mund t'i caktohet gjobé
pér njé periudhé prej 1 deri né 3 muaj, né
shumén 1/3 t€ pagés mujore;

3. Shgiptimi i masés s& paraparé né
nénparagrafin 2.1.. béhet brenda dy ditéve t&
punés, ndérsa pér nénparagrafin 2.2. dhe
2.3. masa shqiptohet brenda 7 ditésh nga
momenti i shkeljes.

4. Vérejyet e shqiptuara sipas paragrafit 2.2.
dhe 2.3. shlyhen brenda njé viti kalendarik

Article 18
Disciplinary measures for minor
violations

1. The disciplinary measures for minor
violations, defined in Articte 17, paragraph
[ are imposed by the highest official of the
institution,

2. For minor violations, as defined by
Article 17 of this Regulation, following
disciplinary measures might be imposed,
commensurate  with the consequences
caused:

2.1. Verbal warning from the direct
manager publicly pronounced and recorded
in the minutes.

2.2, Written warning pronounced by the
highest official of the institution and placed
in the employee's personnel file;

2.3. Employee may be assigned to a fine
for a period of | to 3 months, in the amount
of 1/3 of the monthly salary;

3. The imposition of the measure provided
for in subparagraph 2.1., Is done within
two working days. while for sub 2.2. and
2.3. measures imposed within 7 days of the
violation.

4. Observations imposed under paragraph
2.2. and 2.3. are settled within a calendar

Clan 18
Disciplinske mere za lak$a krienja

1. Disciplinske mere za lak$a krienja.
predvidena ¢lanom 17 stav 1, izri¢u se od
strane najviseg rukovodioca institucije.

2. Za lakSa kr$enja, koja su odredena
Clanom 17 ove uredbe, mogu se izreci
sledece disciplinske mere,
proporcionalno  sa  prouzrokovanim
posledicama:

2.1. Usmena napomena se od strane
direktnog pretpostavljenog izrice javno i
zavodi se u zapisniku;

2.2. Pismena napomena se izriée od
strane visokog rukovodioca institucije i
stavlja se u litnom dosijeu zapo$ljenog
lica;

2.3. Zapofljenima se moze odrediti
kazna na period od | do 3 meseci, u
vrednosti od 1/3 mesecne plate;

3. lzricanje mere predvidene tackom
2.1., vr8i se u roku od dva radna dana,
dok se za tatku 2.2. 1 2.3. mera izrice u
roku od 7 dana od trenutka krienja.

4. Napomene izreCene u skladu sa
stavom 2.2, 1 2.3, bridu se u toku jedne




dhe higen nga dosja personale e &
punésuarit nése ndaj tij nuk &shtd marré
ndonj& masé tjetér disiplinore.

Neni 19
Masat disiplinore pér shkelje té rénda

1. Pér shqiptimin e masave disiplinore pér
shkeljet e rénda si né paragrafin 3 & nenit

17vendos Komisioni Disiplinor brenda
institucionit.
2. Pér shkelje t& rénda-serioze, (&

pércaktuara né& paragrafin 3 té€ nenin 17té
késaj Rregulloreje, mund t& shqiptohen kéto
masa disiplinore, n€ proporcion me pasojat e
shkaktuara:

2.1. Pezullim parandalues, me pagesé deri
n€ 3 muaj, né€ pritje t€ nj& hetimi, miratimi i
t€ cilit b&het nga drejtori i Filharmonisg,

2.2. Pezullim 1 ushtrimit t& detyrave té
punés, pa pages€ deri né 6 muaj;

2.3. Gjobé né shumén e /3 e pagés
mujore, pér periudhén prej 1 deri né 3 muaj;
st dhe
2.4. Ndérprerje t€ marrédhénies s€ punés, pa
e reduktuar té drejt&n né pension.

year and removed from the personnel file
of an employee if no other disciplinary
measure has taken place.

Article 19
Diciplinary measures for serious
violations

1. Disciplinary Committee within the
institution decides on the imposition of
disciplinary measures for serious violations
as in paragraph 3 of Article 17.

2. For heavy-serious violations, defined in
paragraph 3 of Article 17 of this
Regulation, following disciplinary
measures may be imposed, commensurate
with the consequences caused:

2.1. Preventive suspension with pay for up
to 3 months, pending an investigation,
adoption of which is done by the Director
of Philharmony;

2.2. Suspension of the exercise of duties
without pay up to 6 months;

2.3. A fine in the amount of 1/3 of the
monthly salary for the period of 1 to 3
months; and

2.4. Termination of employment, without
reducing the pension right.

kalendarske godine i uklanjaju se iz
litnog predmeta zaposljenog lica, ako
protiv nje/njega nije preduzeta neka
druga disciplinska mera.

Clan 19
Disciplinske mere za te§ka krienja

1.Za izricanje disciplinskih mera za teska
krenja iz stava 3 <¢lana 17, odlu€uje
disciplinska komisija u okviru institucije.

2. Za teSka — ozbiljna krenja, odredena u
stavu 3 ¢&lan 17 ove uredne, mogu se

izre¢i  sledeée  disciplinske  mere,
proporcionalno sa izazyvanim
posledicama:

2.1.Preventivna suspenzija, placeno do 3
meseci, dok istraga traje, odobrenje
kojeg se vréi od strane direktora
filharmonije;

2.2. Suspenzija vrienja radnih duznosti,
nepiaceno do 6 meseci;

2.3. Kazna u 1znosu od 1/3 mesecne
plate, za period od | do 3 meseci, kao i

2.4. Prekid radnog odnosa, bez smanjenja
prava na penziju.




Neni 20
Komisioni Disiplinor

1. N¢ kuadér t& Filharmonisé . me vendim té
drejtorit, themelohet dhe funksionalizohet
Komisioni Disiplinor né pérbérje prej tre (3)
anétaréve, i cili né mandatin ¢ tij ka pér
detyr€ marrjen € masave disiplinore ng rast
t€ shkeljeve t& rénda — serioze té detyrave &
punés q€ jané pércaktuar me legjislacionin
pérkatés né fuqi.

2. Komisioni Disiplinor ka kété pérbérje:

2.1. Nj& (1} ané&tar i propozuar nga
Filharmonia;

2.2. Njé (1) anétar i propozuar nga MKRS —
ja;

2.3.Nj& (1) an&tar i propozuar nga Késhilli
Drejiues i Filharmonisg,

3. Anétarét e propozuar sipas pikés 1.2 dhe
3 € paragrafit 2 t& kétij neni, kané mandat
dyvjecar (2) me mund@si vazhdimi.

Neni 21
Paraqitja e shkeljeve né Komisionin
Disiplinor

Ll. Cdo shkelje e dyshuar nga t& punésuarit

Article 20
Disciplinary Committee

Within the Philharmony, with the decision
of the director, the Disciplinary Committee
consisting of three (3) members is beign
established and functional, which during its
mandate has the task of taking disciplinary
measures in case of serious violations of
working duties defined by the applicable
legislation.

2. Disciplinary Committee is composed of:

2.1. One (1) member nominated by the
Philharmony:

2.2. One (1) member nominated by MCYS;

2.3. One (1) member nominated by the
Steering Committee of the Philharmony.

3. The members proposed in 1.2 and 3 of
paragraph 2 of this article have a two-year
term (2) with the possibility of extension.

Article 21
Reporting violations to the Disciplinary

Committee

I. Any alleged violation of the employees

Clan 20
Disciplinska komisija

1. U okviru filharmonije, odlukom
direktora, uspostavlja se i fukcionalizuje
disciplinska komisija u sastavu od tri (3)
¢lana, koji tokom svojeg mandata imaju
za duZnost da preduzimaju disciplinske
mere u sluéaju teskih — ozbiljnih krienja
radnih  obaveza koje su odredene
primenljivim odgovarajuéim
zakonodavstvom.

2. Disciplinska komisija se sastoji od:

2.1. Jednog (1) ¢lana kojeg prediaze
filharmonija;

2.2. Jednog (1) ¢lana kojeg predlaze
MKOS;

2.3. Jednog (1) ¢lana kojeg predlaze
upravni savet filharmonije.

3. Clanovi predlozeni iz tacke 1.2 1 3
stava 2 ovog &lana, imaju dvogodidnji
(2). sa moguénodéu produZenja.

Clan 21
Prijavljivanje disciplinsko) komisiji

I. Svako sumnjivo krenje od strane




duhet t& paraqitet tek drejtori i Filharmonisé.

2. Paraqitja mund t& béhet gojarisht ose me
shkrim nga t& punésuarit ose publiku,

Neni 22
Procedurat e punés s& Komisionit
Disiplinor

Procedurat e punés s& Komisionit Disiplinor
do t& zbatohen pérshtatshmérisht duke u
bazuar né¢ Rregulloren Nr. 04/2011, pér
Procedurat Disiplinore né Shérbimin Civil.

Neni 23
Komisioni pér Zgjidhjen e Ankesave dhe
Kontesteve

1. Me vendim té drejtorit t& Filharmonisé
themelohet dhe funksionalizohet Komisioni
pér Zgjidhjen e Kontesteve dhe Ankesave
{n€ tekstin e métgjmé KZKA).

2. KZAK-ja ka pér detyré shgyrtimin e
ankesave (& paléve ng& vendimet e
Komisionit Disipiinor.

3. KZAK-ja pérbéhet nga tre (3) anétaré:

3.1. Njg (1) anétar i propozuar nga

must be submitied to the direcior of the
Philharmony.

2. Submission may be done verbally or in
writing by the employees or the public.

Article 22
Working procedures of the Disciplinary
Committee
The  working  procedures of  the
Disciplinary ~ Committee shall be

implemented based on Regulation no.
04/2011, for the Disciplinary Procedures
within Civil Service.

Article 23
Comission for Dispute and Appeals
Solution
By decision of the director of the

Philharmony, the Comission for Dispute
and Appeals Solution is established and
functionalized {hereinafter CDAS).

2. CDAS Dhas the task to
complaints  of the decisions
Disciplinary Committee.

examine
of the

3. CDAS is
members:
3.1. One (1) member nominated by the

composed of three (3)

zapoSljenog lica 1treba se  prijaviti

direktoru filharmonije.

2. Prijavljivanje se moze izvrsiti usmeno
ili napismeno od strane zapoSljenog lica
ili javnosti.

Clan 22
Radne procedure disciplinske komisije

Radne procedure disciplinske komisije ée
se mutandis vrsiti na osnovu uredbe br.
04/2011, za disciplinske procedure u
civilnoj sluzbi.

Clan 23
Komisija za reSavanje Zalbi i sporova

I. Odlukom direktora filharmonije osniva
se 1 funksionalizuje Komisija za
re$avanje 7albi i sporova (u daljem tekstu
KRZS).

2. KRZS ima za duZnost da razmatra
Zalbe stranaka koje se odnose na odluke
disciplinske komisije.

3. KRZS se sadrzi od tri (3) ¢lanova:

3.1. Jedan (1) &lan kojeg predlaze




Fitharmonia;

3.2.Njé (1) anétar i propozuar nga MKRS-
ja;

3.3 Nj& (1) anétar i propozuar nga Késhilli i
Filharmonisé .

4. Anétarét e propozuar sipas pikés 1.2 dhe
3 t€ paragrafit 2 t& kétij neni, kan& mandat
dyvjecar (2) me mundési vazhdimi.

5. Angtarét e KZKA-s€ nuk mund t& jeng
njékohésisht  anétaré  t&  Komisionit
Disiplinor t& Filharmonisé .

Neni 24
Procedurat e punés sé KZKA-sé

Procedurat e punés s&€ KZKA-sé zbatohen
pérshtatshmérisht duke u mbéshtetur né
Rregulloren Nr. 05/2011. pér Procedurat e
Zgjidhjes s&¢ Kontesteve dhe Ankesave né
Shérbimin Civil.

Neni 28
Prona intelektuale

T¢ gjitha materialet artistike dhe paraqitjet e
interpretuesve q& dalin nga detyrat e punés
Jan€ prong ¢ Filharmonisg, dhe si € tilla ka
t& drejté t'i shfrytézojé ato pa aprovimin e
tyre edhe kur marrédhénia e tyre e punés ka

Philharmony;

3.2. One (1) member nominated by MCYS;

3.3 One {1} member nominated by the
Council of the Philharmony.

4, Members introduced in 1.2 and 3 of
paragraph 2 of this article have a two-year
term (2) with the possibility of extension.

5. CDAS members can not simultaneously
be members of the Disciplinary Committee
of the Philharmony.

Article 24
Working procedures of the CDAS

Working procedures of the CDAS shall
apply mutatis mutandis as per Regulation
Nr. 0572011, for Dispute Settlement
Procedures and Appeals in Civil Service.

Article 25
Intelectual property

All artistic materials and appearances of
performers arising from work duties are the
property of the Philharmony. and as such
has the right to use them without their
consent when their working relationship

filharmonija;

3.2, Jedan (1) ¢lan
MKOS;

kojeg predlaZe

3.5 Jedan ¢lan kojeg predlaze savet
filharmonije.

4. Clanovi predlozeni iz tatke 1.2 3
stava 2 ovog ¢lana, imaju dvogodisnji
(2) mandat, sa moguéno8§éu produzenja.

5. Clanovi KRZS-a ne mogu istovremeno
biti i ¢&lanovi disciplinske komisije
filharmonije.

Clan24
Radne procedure KRZS-a

Radne procedure KR7S-a se sprovode
mutandis, u skladu sa uredbom br.
05/201 ), za procedure reSavanja sporova
i zalbi u civilnoj sluzbi.

Clan 25
Intelektualna svojina

Svi umetnicki  materijali i nastupi
izvodata koji proizilaze iz radnih
cbaveza jesu vlasnistvo filharmonije, i
kao takve moze ih koristiti bez njihovog
odobrenja i onda kada je njihov radni




pérfunduar.

Neni 26
Ndalesat

1. Té punésuarit né€ Filharmoni, i ndalohet
qé pa leje paraprake:

I.1. Té pérfaqésoj€é Filharmoning  né
manifestime t& organizuara nga partité
politike apo grupe té tjera t& interesit, me
géllim € realizimit t& interesave (€
caktuara.

1.2. Q¢ n€ emér té Filharmonisé, t&€ béjé
dektarata publike.

2. Shmangia nga obligimet g€ dalin nga neni
33, ana e t&€ puné&suarit, konsiderohet shkelje
¢ réndé e marrédhénies s€ punés.

Neni 27
Garderoba

1. Té gjithe anétarst e TA-s& &
Filharmonis€ kané t& drejté t& pajisen me
garderobé koncertale.

Neni 28
Shfrytézimi i mjeteve t& punés

I. 1 punésuari né Filharmoni mjetet e punés

“has ended.

Article 26
Prohibitions

[. Without having prior permission, the
employees of Pitharmony are prohibited to:

I.1. Represent Philharmonic at events
organized by political parties or other
interest groups, in order to achieve certain
interests.

1.2. Make public statements on behalf of
the Philharmony.

2. Avoiding the obligations arising [rom

article 33 by the employee ts considered as
serious breach of the employment.

Article 27
Wardrobe
I. All AT members of the Philharmony
have the right to use concert wardrobe.
Article 28

Use of work tools

. An employee of Philharmony can use

odnos ukinut.
Clan 26

Zabrane

1. Zapo$ljenim licima filharmonije se
zabranjuje da bez prethodne dozvole:

I.1.  Filharmoniju predstavlja tokom
manifestacija koje organizuju politike
partije ili druge grupe od interesa, za

ostvarivanje odredenih interesa.

1.2. Da u ime filharmonije daje javne
izjave.

2. lzbegavanje obaveza koje proizilaze iz
¢lana 33, od strane zaposljenog lica,

smatra  se teSkim krdenjem radnog
odnosa.

Clan 27

Garderoba

|. Svi ¢lanovi UT-a filharmonije imaju
pravo da sobiju koncertnu garderobu,

Clan 28
Koriséenje radnih sredstava

|. Lice zapoSljeno u filharmoniji moze




€ cilat jané né& pronési t& Filharmonisé,
mund ’i shfrytézojé ekskluzivisht vetém pér
realizimin e detyrave t& punés dhe &
nj€jtave t'1 qaset me kujdes.

2. TE punésuarit i ndalohet q& sistemin
kompjuterik t& pun&dhénésit ta shfrytézojé
pér nevoja private (datoteké, fotograf,
programe kompjuterike dhe dokumente apo
aplikacione t& ndryshme).

3. [ punésuari t& dhé&nat e veta q& shérbejné
p&r hyrje né sistem obligohet g& i mbrojé
nga  kegpérdorimi i  personave  té
paautorizuar, njékoh&sisht t'i ruajé si sekret
prefesional.,

6. Devijimi nga k&to obligime konsiderohet
shkelje e detyrave té punégs.

Neni 29
Kompensimi i démeve dhe pérgjegjésité e
té punésuarit

1. 1 punésuari, i cili né€ puné ose né lidhje
me punén, me gé&llim apo pé&r shkak t&
pakujdesisé. i shkakton dém punédhé&nésit
obligohet g& t& njéjtin ta kompensojé.

the tools which are owned by the
Philharmony,  exclusively  for  the
realization of duties and same should be
used with caution.

2. Employee is not allowed to use the
employer's computer system for private
purposes (data bases, files, documents or
software and various applications).

5. The employee shall protect his data used
for access to the system from eventual
misuse by unauthorized persons, and at the
same time it shall
professional secret.

6. Deviation from these obligations is
considered a breach of duties.

Article 29
Compensation of the damage and
responsibilities of the employees

The employee, who at work or in
connection with work, intenticnally or
negligently, causes damage to the

employer. same is obliged to compensate
the amployer.

preserve it as |
| Cuva kao profesionalne tajne.

koristiti sredstva koja su  vlasniStvo
filharmonije, samo za realizaciju radnih
duznosti 1 da ista pazljivo koristi.

2. Zaposljenom licu se zabranjuje da
ratunarski sistem poslodavca koristi za
privatne svrhe (datoteku, fotografije,
kompjuterske programe i dokumente ili
razli¢ite aplikacije).

5. Zapodljeno lice je obavezno da svoje
podatke, koji sluze da pristupt sistemu,
§titit od  zloupotrebe od  strane
naovlaicenih lica, a istovremenc iste

6. Odstupanje od ovih obaveza se smatra
krienjem radnih duZnosti.

Clan 29
Nadoknada Stete i odgovornosti
zapoSljenog lica

1. Zaposljeno lice, koje je na radnom
mestu ili v vezi sa poslom, namerno ili iz

nepaznje, prouzrokovalo Stetu
poslodavcu. obavezuje se da istu
nadoknadi.




Neni 30
Vierésimi i démit

|. Lartésia e d€mit pércakiohet né bazé &
vlerés s€ regjistruar t& sendit.

2. NEé munges€ € vlerés sé regjistruar té
sendit béhet vlerésimi né bazé t& ¢mimit té
tregut.

Neni 31
Kompensimi i démit nga i punésuari pér
palén e treté

1. [ pun&suari, 1 ctli né puné ose né lidhje
me punén, me qéllim apo pé&r shkak &
pakujdesisg, 1 shkakton dém personit t& treté
{dém t& cilin e kompenson pun&dhénési)
gsht¢ 1 obliguar q& punédhénésit t'ia
kompensojé shumén ¢ paguar palés sé tretg,

2. I pungsuari mund t& lirohet pjesérisht apo
plotésisht nga pérgjegjésia ¢ pagesés sé
démit nése konstatohet se ai dém nuk éshté
shkaktuar me qé&llim ose kur konstatohet se i
punésuari &shté angazhuar p&r ménjanimin e
pasojave t€ démit.

Neni 32
Shfugizimi

Me hyrjen né fuqi 1& ké&saj Rregulloreje
shfuqizohen t& gjitha dispozitat & cilat kang

Article 30
Assessing the damage

{. The amount of damage is determined
based on the value of a registered item.

2. If the value of the item is not registered,
the assessement is done based on the
market price.

Article 31
Compensation of the damage by the
employee to third party

. The employee, who at work or in
connection with work, intentionally or
negligently, causes damage to a third
person (which offsets the expense of the
employer) is obliged to compensate the
employer the amount paid to party third.

2. An employee may be released wholly or
partly from the responsibility of payment
of damage if it is determined that damage
is not caused intentionally or when 1t s
determined that an employee has been
angeged ecliminate the consequences of
damage.
Article 32
Repeal

This Regulation shall supersede all the
provisions which were in force and have

Clan 30
Procena Stete

I. Visina 3tete se odreduje na osnovu
registrovane vrednosti predmeta.

2. U nedostatku registrovane vrednosti
predmeta, procena se vr§i na oshovu
trZisne cene.

Clan 31
Nadoknada $tete trecoj stranci koju je
prouzrokovalo zaposljeno lice

1. Zaposljeno lice, koje je na radnom
mestu ili u vezi sa poslom, namerno ili
zbog nepaZnje, nanelo 3tetu trec¢oj osobi
{steta koju nadoknaduje poslodavac}
obavezno je da poslodaveu nadoknadi
vrednost koja je ispladena trecoj stranci.

2. Zaposljeno lice se moze delimi¢no ili u
potpunosti  osloboditi  od  obaveze
placanja Stete, ako se utvrdi da Steta nije
nanesena namerno ili kada se utvrdi da je
zapos$ljeno lice angaZovano za uklanjanje
posledica Stete.

Clan 32
Opozivanje

Stupanjem ove uredbe na snagu
opozivaju s¢ se sve odredbe koje su bile




' qené né fugi dhe ¢ kang rregulluar k&t&
' fushé.

Neni 33
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi 8 dit¢ pas

nénshkrimit nga Ké&shilli Drejtues i
Filharmonisé.

Ké&shilli Drejtues;

» Kryetarja:
pyMerits Zif.%éu

Prishting

regulated this field.

Article 33
Entry into force

This Regulation shail enter into force 8
days after signing the latter by Governing
Council of the Philharmony.

Governing Council:
President:

11er£%dtrniku

I‘luir:htina

na snazi i regulisale ovu oblast.

Ova uredba stupa na snagu 8 dana nakon
potpisivanja iste od strane upravnog
odbora filharmonije.

Clan 33
Stupanje na snagu

Upravni Savet:
redsednica:
urira Tumriku

Pristina

—r




