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REBUBLIKA E KOSOVES
| QEVERIA
\ MINISTRIA E SHENDETESISE

\Né mbéshtetje t&¢ nenit 93. paragrafi 4, t&
Kushtetutés sé Republikés s¢ Kosovés, Duke
‘ marré parasysh nenin 38 paragrafi 2 dhe 6 t&
Rregullores sé Punés t& Qeverisé s¢ Republikés
- s& Kosovés Nr.09/2011 dhe nenin 8 ¢ Shtojcén
|9 té Rregullores nr.02/11 pér Fushat e
' Pérgjegjésisé Administrative t&€ Zyrés s¢
Kryeministrit dhe Ministrive, si dhe nenit 6 te
Ligjit nr. 03/L-136 pér dhé&nien e lejes se punés
dhe punésimin e shtetasve te huaj ne
|Republikén ¢ Kosovés, e pércaktuar pér té
siguruar standarde t¢ larta t& kualitetit t&
‘ shérbimeve shéndetésore dhe té
| profesionistéve shéndetésoré né sektorin ¢
‘shéndetésisé s¢ Kosovés, me qéllim té
| rregullimit t€ licencimit t€ pérkohshém &
profesionistéve  shéndetésor  qytetar  jo-
Kosovar, nxjerr:

|

|
Pér licencim té pérkohshém té

‘ profesionistéve shéndetésor qytetar jo-

Udhézim Administrativ Nr. 06/2012

Kosovar

REBUBLIC OF KOSOVO
GOVERNMENT
MINISTRY OF HEALTH

Pursuant to Article 93, paragraph 4, of the
Constitution of the Republic of Kosovo,
considering article 38, paragraphs 2 and 6 of
the Rules of Procedure of the Government of
the Republic of Kosovo Nr.09/2011 and
Article 8 of Annex 9 of Regulation no.02/11 in
Fields of Administrative Responsibility of the
Office of the Prime Minister and the
Ministries, as well as Article 6 of Law no.
03/L-136 for issuing work permit and
employment of foreign citizens in the Republic
of Kosovo, established to ensure high
standards of quality health services and health
professionals in the health sector of Kosovo, in
order to regulate temporary licensing non-
Kosovar citizen health professionals, issues the
folowing:

Administrative Instruction (MH) no.06/2012

Temporary licensing of health professionals
non-Kosovar citizen

REPUBLIKA KOSOVO
VLADA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
Na osnovu ¢lana 93. stav 4. Ustava Republike

Kosova, uzimajuci u obzir ¢lan 38. stav 2. i 6.
Pravilnika o radu Vlade Republike Kosova

br.09/2011 i ¢lan 8. Prilog 9 Pravilnika
br.02/11 o  oblastima  administrativne
odgovornosti  Kancelarije ~ premijera i

ministarstava, kao i ¢lan 6. Zakona br.03/L-
136 o izdavanju dozvole za rad i zapo$ljavanju
stranih gradana u Republici Kosovo.utvrdeni
da obezbede visoke standarde kvaliteta
zdravstvenih usluga i zdravstvenih stru¢njaka u
zdravstvenom  sektoru  Kosova, u cilju
regulisanja izdavanja privremene licence za
rad zdravstvenim stru¢njacima koji nisu
gradani Kosova, donosi:

Administrativno uputstvo br. 06/2012

o izdavanju privremenih licenci za rad
zdravstvenim struénjacima Koji nisu
gradani Kosova




| cilit

| kané leje pune te tipit A
' Departamenti i Punés dhe Punésimit n& kuadér

Neni 1
Qéllimi

' 1. Me kété Udhézim Administrativ rregullohet

procedura dhe kushtet e marrjes sé lejés sé
pérkohshme té punés s& profesionistéve
shéndetésoré q€ jang qytetar jo-kosovar.

2. Té gjithé profesionistét shéndetésoré qytetar
jo-kosovar qé kohé pas kohe, jo mé shumé se
gjashté muaj gjat€ njé viti Kkalendarik,
ushtrojné veprimtari shéndetésore né Kosové
né sektorin publik dhe privat shéndetésor, e q¢
te léshuar nga

té Ministris¢ se Punés dhe Mirégenies Sociale.

3. Kohézgjatja ¢ lejes s& pérkohshme nga
paragrafi 1 dhe paragrafi 2 i kétij Udhézimi
Administrativ éshté jo mé shumé gjashté muaj
brenda vitit kalendarik, dhe vlen vetém pér
vitin e paré té punés s¢ pérkohshme gjaté sé
profesionisti  shéndetésor qytetar jo-

| kosovar duhet ti nénshtrohet procedurés sé

| barasvlerésimit

dhe nostrifikimit té

" kualifikimeve profesionale.

4. Profesionistét shéndetésoré qytetar jo-
| kosovar. té cilét ofrojné shérbime né kohé mé
| 1€ gjaté se ajo q€ éshté paraparé né nenin 1.3

Ln

ne rast se kane fituar lejen e punés te tipit B
ga Ministria e punés dhe Mirégenies Sociale i

Article 1
General Provisions

1. The Administrative Instruction (Al)
regulates the procedure and conditions for
obtaining a temporary work permit of health
professionals who are non-Kosovar citizen.

2. All health professionals, non-Kosovar
citizens from time to time, not more than six
months during a calendar year, practice health
activities in Kosovo in public and private
health sectors, which have no permanent
residence must apply to obtain temporary work
permit at the Ministry of Health (MOH)
namely the Board for registration and licensing
of health professionals in the MOH.
3. The duration of temporary permit by
paragraph | and paragraph 2 of this Al is no
more than six months within a calendar year,
and is valid only for the first year of temporary
work during which non-citizen health
professionals should be subject to the Kosovar
equal evaluation procedure and validation of
professional qualifications.

4. Health Professionals Non-Kosovar citizen,
who provide services at times more than what
is provided in section 1.3 are subject to
registration and licensing procedure as
provided in Administrative Instruction (Health)

Clan 1
Svrha

1.Ovo Administrativno uputstvo ureduje
procedure i uslove za izdavanje privremene
dozvole za rad zdravstvenim  strunjacima
koji nisu gradani Kosova.

2.Svi zdravstveni stru¢njaci koji nisu gradani
Kosova, i koji s vremena na vreme, obavljaju
zdravstvenu delatnost u privatnom i javnom
sektoru na Kosovu, ne vise od Sest mesecu u
toku kalendarske godine., koji imaju radnu
dozvolu tipa A izdatu od strane Departmana
rada i zaposljavanja u okviru Ministarstva za
rad i socijalno staranje.

3. Trajanje privremene dozvole iz stava | i
stava 2 Clana 1 ovog Admnistrativnog uputstva
, ne vazi viSe od 3Sest meseci u toku jedne

kalendarske godine, i vazi samo za prvu
godinu  privremenog rada tokom koje
zdravstveni stru¢njak koji nije gradanin

Kosova mora da prode proceduru jednakog

vrednovanja i nostrifikacije  stru¢ne
kvalifikacije.

4. Zdravstveni struénjaci koji nisu gradani
Kosova, koji pruzaju usluge u duZem

vremenskom periodu u odnosu na predvideni
period po ¢lanu 1.3,u slu¢aju da su stekli radnu

()

dozvolu tipa B od strane Ministarstva za rad iJ




nénshtrohen procedurés sé& regjistrimit dhe
licencimit  ashtu  si  &sht¢ paraparé né
Udhézimin  Administrativ  Nr.1022011.
Regjistrimi dhe Licencimi i Profesionistéve
Shéndetésoré.

‘ Neni 2
| Parashtrimi i kérkesés

1. Institucioni shéndetésor, publik apo privat, i
i licencuar nga Ministria e Shéndetésisé, qé

| angazhon profesionistin shéndetésor qytetar jo-
kosovar, ka pér obligim t€ parashtroj kérkesén
pér leje t& pérkohshme pune.

2. Kérkesés duhet bashkangjitur:

2.1 Lejen e punés nga Ministria e Punés dhe
| Miréqenies Sociale ne pajtim me Ligjin pér
dhénien e lejes se Punés shtetasve te huaj ne
Republikén e Kosovés;

2.2 Licencén pér Kkryerje t& veprimtaris¢
shéndetésore t€ institucionit shéndetésor:

|

2.3 Kualifikimet e profesionistit shéndetésor
qytetar jo-Kosovar (diplomén e fakultetit dhe

- specializimit: kualifikimet g tjera
profesionale):

' 2.4 Licencén e punés profesionale t& l&€shuar
' nga organet kompetente t€ vendit nga vjen

[ Nr.10/2011, Registration and Licensing of |

Health Professionals.

Article 2
Submission of application

1. The health institution, public or private,
licensed by Ministry of Health, that involves
non-health professional Kosovar citizen. is
obliged to apply for temporary work permits.

2. Application should contain the following:

2.1 License to carry the health of the health
institution:

2.2  The qualifications of non-health
professional Kosovar citizens (faculty and
specialization degree or other professional
qualifications):

2.3 Labor-professional license issued by the
competent authorities of the country from
where the health professional comes from:

2.4 Evidence (proof) of professional
experience and institution where he worked by

socijalno  staranje.  podlezu  proceduri |
registracije i licenciranja. kao 3to je predvideno
Administrativnim  uputstvom  br.10/2011 o
registraciji 1 licenciranju  zdravstvenih
stru¢njaka.

Clan 2
PodnoSenje zahteva

1. Zdravstvena ustanova. javna ili privatna,
licencirana od strane Ministarstva zdravstva ,
koja angazuje zdravstvenog stru¢njaka koji
nije gradanin Kosova, duzna je da podnese
zahtev za privremenu dozvolu za rad .

2. Uz zahtev se prilaze:

2.1 radna dozvolu izdata od strane Ministarstva
za rad i socijalno staranje,u skladu sa Zakonom
o izdavanju dozvole za strane drzavljane u
Republici Kosovo.

2.2 licenca za obavljanje zdravstvene
delatnosi u zdrvstvenoj ustanovi:

2.3 kvalifikacija zdravstvenog stru¢njaka koji
nije gradanin Kosova ( diploma fakulteta i
specijalizacije.ostale stru¢ne kvalifikacije):

2.4 licenca za stru¢ni rad izdata od nadleznih
organa zemlje porekla odakle dolazi stru¢njak:

(FF]



profesionisti:

2.5 Déshminé (vértetimin) pér pérvojén
profesionale dhe institucionin ku punon nga
' shteti i prejardhjes:

‘ 2.6 Vértetimin pér rregullimin e vendbanimit
1€ pérkohshém né¢ Kosové:
2.7 Déshming mbi pagesén e taksés
| administrative pér leje t& pérkohshme t&€ punés;

| 2.8 Fotokopjen e dokumentit identifikues:

‘ 2.9 Origjinalin dhe fotokopjen e origjinalit t& t&
- gjitha dokumenteve t€ kérkuara me ligj dhe
| kété udhézim administrativ t& pérkthyera dhe
| té vértetuara nga pérkthyesi zyrtar.

3.Dokumentacioni nga paragrafi 2 i kétij neni
‘ qé nuk &shté i kompletuar nuk do t& merret né
konsiderim pér shqyrtim.

Neni 3
‘ Léshimi i lejes s¢ pérkohshme

1. Bordi Qendror pér Regjistrim dhe Licencim
| ka pér obligim q& né afat prej pesémdhjete (15)
ditésh nga parashtresa e kérkesés t& shqyrtoj
kérkesén dhe po qe se konstaton se kushtet nga
neniparaprak jané pérmbushur, 1€ I€shoj

the State of origin;

2.5 Certificate for the regulation of temporary
residence in Kosovo:

2.6 Proof of payment of administrative fee for
a temporary work permit;

2.7 Copy of ID document;

2.8 Original and photocopy of the original of
all documents required by law and the
administrative direction of the translated and
certified by an official translator.

2.9 The original and photocopy of the original
of all documents required by law and
administrative guidance translated and stamped
by an official translator.

3. Documentation of paragraph 2 of this
section that is not completed will not be
considered for review.

Article 3
Issuance of a temporary permit

1. Central Licensing and Registration Board
has an obligation to within fifteen (15) days
from the submission of the request to review
the request and if it finds that the conditions
from the previous section are met, issue a

| 2.5dokaz( uverenje) o strucnom iskustvu i
ustanovi u kojoj radi iz zemlje porekla:

2.6 dokaz o regulisanju privremenog boravka
na Kosovu:

2.7 dokaz o uplati administrativne takse za
privremenu radnu dozvolu:

2.8 fotokopiju dokumenta za identifikaciju;

2.9. Original i fotokopiju originala svih
dokumenata koji su neophodni po zakonu i
ovim administrativnim uputstvom. prevedena i
overena od strane zvani¢nog prevodioca.

3 . Nekompletirana dokumentacija iz stava 2.
ovog ¢lana nece biti razmatrana.

Clan 3
Izdavanje privremene dozvole

1. Centralni Bord za registraciju i licenciranje
obavezan je da u roku od petnaest dana (15)
od dana podno3enja zahteva razmotri zahtev,
i ako konstatuje da su ispunjeni uslovi iz

prethodnog ¢lana. donosi odluku o izdavanju




- vendim pér leje t&€ pérkohshme t€ punds.

- 2. Bordi dhe Inspektorati shéndetésor kujdesen
qé profesionisti shéndetésor qytetar jo-kosovar
t€ mos tejkaloj afatin e lejes nga neni |
paragrafi 3 i kétij Udhézimi Administrativ.

- 3. Bordi per regjistrim dhe licencim nj€ kopje
| te vendimit pér lejimin e punés se pérkohshme
te profesionisteve shéndetesore jo kosovare i
| dérgon inspektoratit shéndetesor.

4. Bordi mban regjistrin e veganté pér kété
| kategori té profesionistéve shéndetésoré.

5. Inspektoriati shéndetesore me prioritet duhet
te inspektoje dhe mbikéqyre afatet e dhéna me
vendim per lejimin e punes se pérkohshme dhe
ndérmerré masa ligjore sipas kétij Udhézimi
- Administrativ.

Neni 4

Pérgjegjésia
Institucioni g€ angazhon  profesionistin
shéndetésor  qytetar  jo-Kosovar,  &shté

- pérgjegjés pér démin eventual &€ u shkaktohet
klientéve gjaté trajtimit t& tyre.

decision on a temporary work permit.

2. Board and Health Inspectorate health makes
sure that the non-Kosovar health professional
citizen does not exceed the term of the permit
under Article 1, paragraph 3 of this
Administrative Instruction.

3. Board for registering and licensing a copy of
the decision to grant temporary work for non-
Kosovar health professionals not send health
inspectorate.

4. The Board maintains separate register for
this category of health professionals.

5. Priority health inspectorate to inspect and
supervise deadlines given by the decision to
allow the temporary labor and take appropriate
legal action under this Administrative
Instruction.

Article 4
Responsibility

Institution that engages non-health professional
that is not Kosovar citizen is responsible for
eventual damage caused to customers during
their treatment.

| priviemene dozvole za rad.

2. Bord i Zdravstveni inspektorat vodi racuna
da zdravstveni stru¢njaci koji nisu gradani
Kosova ne prekorac¢e vremenski rok dozvole iz
¢lana | stav 3 ovog Administrativnog
uputstva.

3.Bord za registrovanje i licenciranje dostavlja
Zdravstvenom inspekoratu kopiju odluke o

odobrenju privremene radne dozvole za
zdravstvene stru¢njake koji nisu gradani
Kosova.

4. Bord odrzava poseban registar
kategoriju zdravstvenih stru¢njaka.

Za ovu

5.Zdravstveni inspektorat uz prioritet treba da
izvr8i inspekciju i nadzor rokova, navedeni u
odluci za odobrenje privremene radne dozvole,
i preduzme odgovarajuce pravne mere u skladu
sa ovim Administrativnim uputstvom.

Clan 4

Odgovornost
Institucija ~ koja  angazuje  zdravstvenog
stru¢njaka  koji nije gradanin  Kosova,
odgovorna  je za  eventualnu  S3tetu

prouzrokovanu klijentima u toku njihovog
tretmana.




Neni 4
Dispozitat ndéshkimore

' 1. Institucioni shéndetésor qé ka punésuar
profesionistin shéndetésor qytetar jo-Kosovar

' pa leje té pérkohshme t& punés do t& gjobitet
me gjob& 5000-8000 euro:

| 2. Profesionisti shéndetésor q& ka punuar pa

leje té pérkohshme t&€ punés né institucionin
| nga paragrafi 1 i kétij neni do t& gjobitet me
" gjob& 500-1500 euro:

‘ 3. Nése edhe pas shqiptimit t& gjobés dhe afatit
t€ dhéné pér nxjerrjen e lejes s€ pérkohshme
(15 dité nga dita e shqiptimit t& masés nga pika
5.1 dhe pika 5.2) nuk plotésohen kriteret,
institucionit shéndetésor i shqiptohet masa:

| 3.1 térhjekje e licencés s¢ punés né kohézgjatje
prej njé viti;

3.2 profesionistit shéndetésor i térhiget licenca
e punés né kohézgjatje prej njé viti.

Neni 6
! Dispozitat shfuqizuese

Me hyrjen né fuqi t& kétij UA shfugizohet UA
|

Article 5
Punitive measures

1. The health institution that has employed
health professional that is not citizen of
Kosova without temporary permission will be
punished by a fine of EUR 35000-8000:;

2. Health Professional who worked without a
temporary permit in the institution by section 1
of this Article shall be punished by a fine of
EUR 500-1500;

3. If after the imposition of a fine and given
time to get a temporary permit (15 days from
the day of the imposition of the measure of
item 5.1 and item 5.2) criteria are not met,
toward health institution is pronounced
punitive:

3.1 The withdraw of working license for a
period of one year;

3.2 withdraw health professional working
license for a period of one year

Article 6
Repealing provisions

In entering into force of this Al the Al (MH)

Clan 5
Kaznene odredbe

1. Zdravstvena ustanova Koja je zaposlila
zdravstvenog stru¢njaka koji nije gradanin
Kosova bez privremene dozvole za rad, bice
kaznjena nov¢anom kaznom u iznosu od 5000-
8000 evra;

2. Zdravstveni struénjak Koji radi bez
privremene dozvole za rad u instituciji po tacki
1. ovog ¢lana kaznic¢e se nov€éanom kaznom od
500-1500 evra.

3.Ukoliko se nakon izricanja nov¢ane kazne i
odredienenog roka za dobijanje privremene
dozvole za rad (15 dana od dana izre¢ene
kazne na osnovu tacke 5.1 i tatke 5.2) ne
ispune  trazeni  kriterijumi,  zdravstvenoj
ustavnoci se izri¢u mere:

3.1oduzimanje
godinu dana:

radne dozvole za period od
3.2 zdravstvenom struénjaku oduzima  se
licenca za rad u periodu od godinu dana;

Clan 6
Ukidanje odredbe

Stupanjem na snagu ovog Administrativnog
uputstva ukida se Administrativno uputstvo




(MSH) Nr. 01/2012.

Neni 7
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi né¢
(ditén e nénshkrimit nga  Ministri i
' Shéndetésisé.

Prishtiné, Ministri i Shéndetésisé
20/ 09/2012 Fe id Agam

| no. 12/2006 is repealed.

Article 7
Entry into force

This AD becomes effective on the date of
signature by the Minister of Health.

Minister of Health

Prishtina,

20/09/ 2012

| (MZ) br. 01/2012.

Clan 7
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno uputstvo stupa na snagu

na dan potpisivanja od strane ministra
zdravstva.

Pristina, Ministar zdravstva

20/09/ 2012




